


 
 
 



1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
1.1 Цель учебной дисциплины 
Цель преподавания дисциплины «Корпоративное право (финансовый аспект)»: 
- понимание роли корпоративного права в юридических отношениях; 
- возможность использования корпоративного права; 
- понимание и умение правильно интерпретировать нормативные правовые акты; 
- умение совершать основные действия в соответствии с требованиями корпоративно-

го права; 
- получение практических навыков использования правовых актов в области корпора-

тивного права; 
- использование правовых знаний в процессе решения конкретных практических ситуаций; 
- способность использовать нормативные акты в области корпоративного права. 
 
1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать: 
- правовую основу деятельности корпораций, в том числе источники права, их иерархию; 
- сущность корпоративного права, его принципы и источники, а также их значение в 

деятельности менеджера; 
- определение необходимых к принятию мер в определенных случаях в соответствии с 

корпоративным правом, условия их применения и участников. 
- охраняемые институты корпоративного права, способность определять элементы, 

необходимые для получения и осуществления своих прав; 
- условия эффективности юридических действий в области корпоративного права. 
уметь: 
- квалифицировать юридические действия с точки зрения их правовой значимости; 
- логически мыслить и рассуждать; 
- активно участвовать в рабочих группах; 
- быть открытым; 
- общаться и эффективно аргументировать свою точку зрения; 
- интерпретировать положения корпоративного права, устанавливать причинно-

следственные связи, основанные на законе, и делать логические выводы; 
- составлять основные документы, используемые в корпоративном праве; 
- самостоятельно приобретать и совершенствовать знания и профессиональные навыки. 
владеть: 
- базовыми навыками в понимании правовой основы деятельности корпораций с це-

лью интерпретировать и практически применять нормативные акты; 
- основными компетенциями в области самостоятельного применения корпоративного 

права на основе заданных конкретных примеров, основанных на источниках права. 
 
1.3 Место дисциплины в системе подготовки студента 
Дисциплина относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных 

отношений. 
Перечень учебных дисциплин (циклов дисциплин), которые будут опираться на дан-

ную дисциплину: 
– «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики»;  
– «Финансы организаций в цифровой экономике»; 
– «Стратегический финансовый менеджмент»; 
– «Современные финансовые рынки»;  
– «Практикум по налогообложению организаций»;  
– «Международные стандарты финансовой отчетности (продвинутый курс)»;  



– «Технологии управления финансовыми рисками»;  
– «Современные банковские продукты и технологии» / «Современный банковский 

ритэйл»;  
– «Современная портфельная теория в системе управления корпоративными финан-

сами» / «Организация денежных потоков компании»;   
– «Оценка стоимости компании»  /«Слияния, поглощения и реструктуризация компании»; 
– «Управление эффективностью бизнеса» / «Корпоративное управление в современ-

ном банке». 
Кроме того, результаты изучения дисциплины используются в ходе практики и при 

подготовке выпускной квалификационной работы. 
 
1.4 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следую-

щих компетенций 
Коды 

формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
УК-4.2. Составляет в соответствии с нормами русского языка деловую документацию разных жанров 

ПК-3 

Способен осуществлять подготовку финансового обоснования проектов и программ раз-
вития, проектов финансовых планов /прогнозов и бюджетов организаций и органов госу-
дарственной власти и местного самоуправления, а также разрабатывать проекты методиче-
ских материалов, предложений и мероприятий по реализации проектов и программ 
ПК-3.1. Знает методические и нормативные документы в области финансового, налогового законодательства для 
подготовки финансового обоснования проектов и программ развития, проектов финансовых планов и бюджетов 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Вклад дисциплины в формирование результатов обучения выпускника (компетенций) 

и достижение обобщенных результатов обучения происходит путем освоения содержания 
обучения и достижения частных результатов обучения, описанных в данном разделе. 

 
2.1 Содержание учебной дисциплины 

Номер 
темы 

Наименование 
темы Содержание 

Коды 
формируемых 
компетенций 

1 Предмет и метод 
корпоративного 
права Корпоратив-
ные нормы  
 

История создания и развития корпораций за рубежом и в России. 
История развития корпораций в России. Понятие корпоративного 
права. Предмет корпоративного права. Метод корпоративного пра-
ва. Структура корпоративного права. Понятие корпоративной нор-
мы. Виды корпоративных норм. Система корпоративных норм. Ис-
точники корпоративного права. Понятие источника корпоративного 
права. Основные виды источников корпоративного права. Локаль-
ный правовой акт в системе источников корпоративного права. Ко-
декс корпоративного. 

УК-4 
ПК-3 

2 Субъекты корпора-
тивного права. 
Корпоративные 
объединения 
 

Понятие корпорации. Современные виды корпоративных субъектов. 
Создание, реорганизация и ликвидация корпораций. Понятие и 
принципы объединения корпораций. Ассоциация (союз). Холдинг. 
Концерн. Финансово-промышленная группа. Учреждение хозяй-
ственных обществ. Реорганизация хозяйственных обществ. Ликви-
дация хозяйственных обществ. 

 УК-4 
ПК-3 

3 Уставный капитал 
хозяйственных об-
ществ 
 

Понятие уставного капитала. Функции уставного капитала. Понятие 
"чистые активы". Размер уставного капитала. Порядок и сроки фор-
мирования уставного капитала. Вклады в уставный капитал. Оплата 
уставного капитала. Увеличение уставного капитала. Уменьшение 
уставного капитала. 

 УК-4 
ПК-3 

4 Корпоративные Понятие корпоративной ценной бумаги. Виды корпоративных цен-  УК-4 



ценные бумаги 
 

ных бумаг. Акции. Понятие акции Виды акций Обыкновенные ак-
ции Голосующие акции. Объявленные акции. Бездокументарные 
акции. Дробные акции. Облигации. Понятие облигации. Отличия 
акции и облигации. Обращение корпоративных ценных бумаг. По-
рядок выплаты доходов владельцам ценных бумаг. 

ПК-3 

5 Правовое регули-
рование эмиссии 
корпоративных 
ценных бумаг  
 

Понятие эмиссии. Правовая основа осуществления эмиссии. Эмис-
сионные и корпоративные ценные бумаги. Эмитенты эмиссионных 
корпоративных ценных бумаг. Процедура эмиссии. Решение о раз-
мещении. Утверждение решения о выпуске (дополнительном вы-
пуске) эмиссионных ценных бумаг. Государственная регистрация 
выпуска эмиссионных ценных бумаг. Государственная регистрация 
проспекта ценных бумаг. Размещение эмиссионных ценных бумаг. 
Государственная регистрация отчета об итогах выпуска ценных бу-
маг или предоставление уведомления об итогах выпуска ценных 
бумаг. Недобросовестная эмиссия. Обеспечение прав акционеров 
при размещении акций и эмиссионных ценных бумаг общества, 
конвертируемых в акции. 

 УК-4 
ПК-3 

6 Правовой режим 
доли участника 
общества с ограни-
ченной ответствен-
ностью 

Понятие доли участника. Номинальная стоимость доли участника. 
Действительная стоимость доли участника. О соотношении понятий 
"доля в уставном капитале" и "акция". Правовая природа доли 
участника. Уступка доли в уставном капитале. Преимущественное 
право покупки доли порядок отчуждения доли участника. Переход 
доли по наследству и в порядке правопреемства. Правовой режим 
доли участия, принадлежащей обществу. 

 УК-4 
ПК-3 

7 Управление в кор-
порациях 

Понятие корпоративного управления. Органы корпоративного 
управления. Корпоративный контроль за финансовой деятельно-
стью. Корпоративная финансово-экономическая информация. Поня-
тие и правовой статус корпоративной финансово-экономической 
информации. Коммерческая тайна и инсайдерская финансовая ин-
формация. Порядок раскрытия корпоративной информации по фи-
нансово-экономическим показателям. 

 УК-4 
ПК-3 

8 Правовое регули-
рование ответ-
ственности в хо-
зяйственных обще-
ствах  
 

Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах 
Ответственность в корпоративных правоотношениях. Особенности 
института ответственности в хозяйственных обществах. Ответ-
ственность хозяйственного общества как корпорации. Гражданско-
правовая ответственность хозяйственного общества. Администра-
тивная ответственность хозяйственного общества. Ответственность 
акционеров (участников) хозяйственных обществ. Ответственность 
членов органов управления хозяйственных обществ. 

 УК-4 
ПК-3 

 
2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины  
 
2.2.1 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для дневной формы  

обучения 
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1 Тема 1. Предмет и метод 
корпоративного права. Кор-
поративные нормы 

2     2  

2   Пр.р. 1. Предмет и метод корпо-
ративного права. Корпоратив-
ные нормы 

2   3  

3 Тема 2 Субъекты корпора-
тивного права. Корпоратив-
ные объединения 

2     2  



4   Пр.р. 2. Субъекты корпоратив-
ного права. Корпоративные объ-
единения 

2   3  

5 Тема 3. Уставный капитал 
хозяйственных обществ 

2     2  

6   Пр.р. 3. Уставный капитал хо-
зяйственных обществ 

2   3  

7 Тема 4. Корпоративные цен-
ные бумаги 

2     2  

8   Пр.р. 4. Корпоративные ценные 
бумаги 

2   3 Р 

9 Тема 5. Правовое регулиро-
вание эмиссии корпоратив-
ных ценных бумаг 

2     2  

10   Пр.р. 5. Правовое регулирова-
ние эмиссии корпоративных 
ценных бумаг 

2   3  

11 Тема 6. Правовой режим до-
ли участника общества с 
ограниченной ответствен-
ность 

2     2  

12   Пр.р. 6. Правовой режим доли 
участника общества с ограни-
ченной ответственностью 

2   3  

13 Тема 7. Управление в корпо-
рациях 

2     2  

14   Пр.р. 7. Управление в корпора-
циях 

2   3  

15 Тема 8. Правовое регулиро-
вание ответственности в хо-
зяйственных обществах  

2     2  

16   Пр.р. 8. Правовое регулирова-
ние ответственности в хозяй-
ственных обществах  

2   3 Р 

17        ПА 
(зачёт) 

 Итого 16  16   40  
 
Принятые обозначения:  
Р – реферат. 
ПА - промежуточная аттестация. 

 
2.2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для заочной формы обу-

чения 

 
Для самостоятельной подготовки студенты заочной формы обучения должны руко-

водствоваться пунктом 2.1. 

Лекции 
(наименование тем) 
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Тема 2. Субъекты корпоративного права. 
Корпоративные объединения 2 Пр.р. 4. Корпоративные ценные бу-

маги  2  
Тема 3. Уставный капитал хозяйствен-
ных обществ 2 Пр.р. 7. Управление в корпорациях  2 Р 

Итого 4  4 ПА 
(зачёт) 



3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки зна-

ний студентов. Применение инновационных форм и методов проведения занятий при изуче-
нии различных тем курса представлено в таблице. 

№ 
п/п 

Форма проведения 
занятия 

Вид аудиторных занятий Всего 
часов Лекции Практические занятия 

1 Мультимедиа Темы: 1 - 8  16 
2 Традиционные  № 1 - 8 16 

 Итого 16 16 32 

 
4 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 
Используемые оценочные средства по учебной дисциплине представлены в таблице и 

хранятся на кафедре. 
№ 
п/п Вид оценочных средств Количество 

комплектов 
1 Вопросы к зачёту 1 
2 Перечень тем рефератов 1 

 
5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 
 
5.1 Уровни сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Уровни сформирован-
ности компетенции 

Содержательное описание уровня Результаты обучения 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
УК-4.2. Составляет в соответствии с нормами русского языка деловую документацию разных жанров 

1 Пороговый уровень 

Знание современных коммуника-
тивных технологий, их роли в 
профессиональном взаимодей-
ствии  

Понимает современные коммуникативные 
технологии, их роль в профессиональном вза-
имодействии.  

2 Продвинутый уровень 

Способность применять комму-
никативные технологии в профес-
сиональном взаимодействии, со-
ставлять и передавать деловую 
документацию различных видов. 

Умеет применять коммуникативные техноло-
гии в профессиональном взаимодействии, со-
ставлять и передавать деловую документацию 
различных видов.  

3 Высокий уровень 

Способность в комплексном виде 
использовать коммуникативные 
технологии в различных сферах 
жизнедеятельности общества, в 
профессиональном взаимодей-
ствии. 

Комплексно владеет методологией применения 
коммуникативных технологий в различных 
сферах жизнедеятельности общества, в про-
фессиональном взаимодействии. 

ПК-3. Способен осуществлять подготовку финансового обоснования проектов и программ развития, проектов 
финансовых планов /прогнозов и бюджетов организаций и органов государственной власти и местного само-
управления, а также разрабатывать проекты методических материалов, предложений и мероприятий по реализа-
ции проектов и программ 
ПК-3.1. Знает методические и нормативные документы в области финансового, налогового законодательства для 
подготовки финансового обоснования проектов и программ развития, проектов финансовых планов и бюджетов. 

1 Пороговый уровень 

 Знание порядка подготовки фи-
нансового обоснования проектов 
и программ развития, проектов 
финансовых планов и бюджетов 
организаций и органов государ-
ственной власти. 

 Знает порядок подготовки финансового обос-
нования проектов и программ развития, проек-
тов финансовых планов и бюджетов организа-
ций и органов государственной власти. 
 



2 Продвинутый уровень 

 Умение подготавливать финансо-
вые обоснования проектов и про-
грамм развития, финансовых пла-
нов и бюджетов организаций и 
органов власти. 

 Владеет методами подготовки финансовых 
обоснований проектов и программ развития, 
финансовых планов и бюджетов организаций и 
органов власти. 

3 Высокий уровень 

Способность комплексно обосно-
вать и разработать проекты и про-
грамм развития, финансовые пла-
ны и бюджеты организаций и ор-
ганов власти. 
 

Может предложить и обосновать организаци-
онно - управленческие решения по разработке 
и обоснованию проектов и программ развития, 
финансовых планов и бюджетов организаций и 
органов власти, взять на себя ответственность 
за их реализацию. 

 
5.2 Методика оценки знаний, умений и навыков студентов 

Результаты обучения Оценочные средства 
 УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
УК-4.2. Составляет в соответствии с нормами русского языка деловую документацию разных жанров. 
Понимает современные коммуникативные технологии, их роль в профессио-
нальном взаимодействии 

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-8 
Перечень вопросов к зачету 
Перечень тем рефератов Умеет применять коммуникативные технологии в профессиональном взаи-

модействии, составлять и передавать деловую документацию различных ви-
дов. 
Комплексно владеет методологией применения коммуникативных техноло-
гий в различных сферах жизнедеятельности общества, в профессиональном 
взаимодействии. 
ПК-3. Способен осуществлять подготовку финансового обоснования проектов и программ развития, проектов 
финансовых планов /прогнозов и бюджетов организаций и органов государственной власти и местного само-
управления, а также разрабатывать проекты методических материалов, предложений и мероприятий по реа-
лизации проектов и программ 
ПК-3.1. Знает методические и нормативные документы в области финансового, налогового законодательства 
для подготовки финансового обоснования проектов и программ развития, проектов финансовых планов и 
бюджетов. 
Знает порядок подготовки финансового обоснования проектов и программ 
развития, проектов финансовых планов и бюджетов организаций и органов 
государственной власти. 
 

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-8 
Перечень вопросов к зачету 
Перечень тем рефератов 

Владеет методами подготовки финансовых обоснований проектов и про-
грамм развития, финансовых планов и бюджетов организаций и органов вла-
сти. 
Может предложить и обосновать организационно - управленческие решения 
по разработке и обоснованию проектов и программ развития, финансовых 
планов и бюджетов организаций и органов власти, взять на себя ответствен-
ность за их реализацию. 
 

5.3 Критерии оценки практических работ 
Оценка Критерии 

5 
(“отлично”) 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике выполняемой практической 
работы, а также по основным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование 
научной терминологии. Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, 
связанных с тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую 
оценку. 

4 
(“хорошо”) 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике выполняемой практиче-
ской работы, использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую оценку. 



3 
(“удовлетворитель-

но”) 

Достаточный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, минимально 
соответствующий требованиям образовательного стандарта, использование научной тер-
минологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы. 

2 
(“неудовлетвори-

тельно”) 

Недостаточно полный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, не 
соответствующий минимальным требованиям, установленным образовательным стандар-
том. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы. 

 
5.4 Критерии оценки реферата 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике реферата, а также по основ-
ным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование научной терминологии. Уме-
ние ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой рефера-
та, и давать им критическую оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике реферата, использование 
научной терминологии. Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направ-
лениях, связанных с тематикой реферата, и давать им критическую оценку. 

3 
(«удовлетвори-

тельно») 

Достаточный объем знаний по тематике реферата, минимально соответствующий требовани-
ям образовательного стандарта, использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с те-
матикой реферата. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний по тематике реферата, не соответствующий минималь-
ным требованиям, установленным образовательным стандартом. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой реферата. 

 
5.5 Критерии оценки зачёта 

Оценка Критерии 

("зачтено”) 

Достаточный объем знаний в рамках образовательного стандарта, использование научной 
терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине и давать им оценку. 

(“не зачтено”) 
Недостаточно полный объем знаний в рамках образовательного стандарта. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучае-
мой дисциплине. 

 
 
6 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕ-

НИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Самостоятельная работа студентов (СРС) направлена на закрепление и углубление 
освоения учебного материала, развитие практических умений. СРС включает следующие ви-
ды самостоятельной работы студентов: 

- изучение текстуального содержания нормативных правовых актов; 
- исследовательская работа, в том числе научно-исследовательская; 
- обзор литературы; 
- перевод с иностранных языков; 
- подготовка сообщений к выступлению на практических занятиях, в том числе 

подготовка рефератов. 
Перечень контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы студентов 

приведен в приложении и хранится на кафедре.  
Для СРС рекомендуется использовать источники, приведенные в п. 7. 

 
 



7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1 Основная литература 
№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 
учебной литературы 

Гриф Количество 
экземпляров/

URl 
1 Веснин, В. Р. Корпоративное управление : учебник / В. Р. 

Веснин, В. В. Кафидов. - Москва : ИНФРА-М, 2021. - 272 с. 
- (Высшее образование: Магистратура).  
 

– 
https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/1167876 

2 Банковское право Российской Федерации: учебник для ма-
гистратуры / отв. ред. Е. Ю. Грачева. - 4-е изд., перераб. и 
доп. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2021. - 336 с.  

– https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/1137865 

 
7.2 Дополнительная литература 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 
учебной литературы 

Гриф 
Количество 

экземпляров/
URl 

1 Дементьева, А. Г. Корпоративное управление : учебник / 
А. Г. Дементьева. - Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2019. - 
496 с. - (Магистратура). - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1030241 

– http://znanium.
com 

2 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья), 
26.11.2001 г., № 146-ФЗ [Электронный ресурс].  - URL: 
http://www.kodeks.ru 

– http://www.ko
deks.ru 

3 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвер-
тая), 18.12.2006 г., № 230-ФЗ [Электронный ресурс]. - 
URL: http://www.kodeks.ru 

– http://www.ko
deks.ru 

4 Рыманов, А. Ю. Корпоративное управление в банках : 
учеб. пособие / А.Ю. Рыманов. - Москва : ИНФРА-М, 
2018. - 111 с. - (Высшее образование: Магистратура).  
 

– 

h 
https://znanium
.com/catalog/pr

oduct/94890 
 

7.3 Перечень ресурсов сети Интернет по изучаемой дисциплине 
 
7.3.1 Государственные органы Российской Федерации 
1 Сервер государственных органов Российской Федерации http://www.gov.ru 
2 Президент Российской Федерации http://kremlin.ru.  
3 Правительство Российской Федерации http://www.govemment.ru 
4 Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации 

http://www.duma.ru 
5 Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации 

http://www.council.gov.ru 
6 Конституционный Суд Российской Федерации http://ks.rfhet.ru 
7 Верховный Суд Российской Федерации http://www.supcourt.ru 
 
7.3.2 Базы правовой информации 
1 2 КонсультантПлюс. http://www.consultant.ru. Сервер содержит информацию о кам-

пании, выпускаемых продуктах, новые поступления документов, обзоры законодательства и 
много другой полезной информации.  

2 СПС ГАРАНТ. http://www.garant.ru. Система «Гарант». Справочная правовая систе-
ма. Мониторинг законодательства. Новостная лента Федерального Собрания РФ. Новости 
МНС РФ и УМНС РФ по г. Москве. Проекты законов. Новости Минюста. Новости Консти-
туционного Суда. Публикации из журналов «Законодательство» и «Российская Юстиция».  

3 Информационно-правовой Сервер “Кодекс”. http://www.kodeks.ru. Информационно-



правовой сервер “Кодекс” является Интернет-версией профессиональных юридических и 
специализированных систем “Кодекс”.  

4 Юридическое информационное агентство intralex http://www.intralex.ru. Информация 
о программном комплексе АРМ “ЮРИСТ” (Юридическая информационная система). Мони-
торинг законодательства, списки публикаций и мероприятий, проведенных фирмой.  

5 Научно-технический центр правовой информации «Система». http://www.systema.ru. 
Научно-технический центр правовой информации «Система» Федерального агентства прави-
тельственной связи и информации при Президенте Российской Федерации. Сайт предостав-
ляет доступ к правовой базе данных, содержит электронные версии официальных изданий. 

 
7.3.3 Общеюридические ресурсы, правовые каталоги. 
1 InterLaw - юридический портал http://www.interlaw.dax.ru. Юридический портал In-

terLaw предлагает объединить все юридические сайты в одну большую сеть. 
2 Бесплатные ресурсы для юриста http://antitax.ru. Законы, формы документов, нало-

говые схемы. Много полезных ссылок на правовые ресурсы Интернета. 
3 Юрцентр. http://jurcenter.ru. Правовой портал. Информационно-юридический сервер, 

включающий правовую конференцию, виртуальную юридическую консультацию, поиск в 
правовых базах данных, вакансии для юристов, сборник типовых документов и другое. 
Включает подписку на рассылки: “Новинки юридической литературы на ЮрЦентре” и “Но-
вые публикации на ЮрЦентре”. 

4 ЮрКлуб - Виртуальный Клуб Юристов http://www.yurclub.ru. Виртуальный Клуб 
Юристов - создан для обмена опытом людей, связанных с юриспруденцией, оперативного 
обсуждения возникающих вопросов. Для этих целей имеются конференция, Чат, статьи. По-
пытка создания универсального правового портала. Содержит большое количество ONLINE 
- публикаций различной тематики.  

5 АКДИ (агентство консультаций и деловой информации) “Экономика и жизнь”. Раз-
дел “Право” http://www.akdi.ru/pravo/akdi.HTM. Оперативная экономико-правовая информа-
ция, новые документы и комментарии к ним, хроника законодательной деятельности россий-
ского парламента, налоговые и правовые консультации и статьи, арбитражная практика и др. 

 
7.3.4 Сайты некоторых юридических ВУЗов 
1 Московская Государственная Юридическая Академия www.msal.ru 
2 Российская Экономическая Академия им. Г.В. Плеханова http://www.rea.rn 
3 Институт Бизнеса и Права (г.Москва) http://www.st7.ru 
4 Институт экономики и права http://www.stelecom.ru/iep 
5 Институт международного права и экономики имени А.С. Грибоедова. 

http://www.iile.rn 
 
 7.3.5 Юридические библиотеки 

1 Юридическое издательство СПАРК и юридическая научная библиотека. 
http://www.lawlibrary.ru. 

 
7.4 Перечень наглядных и других пособий, методических рекомендации по про-

ведению конкретных видов учебных занятий, а также методических материалов к ис-
пользуемым в учебном процессе техническим средствам 

 
7.4.1 Методические рекомендации 
1. Корпоративное право (финансовый аспект). Методические рекомендации к практи-

ческим занятиям для студентов направления подготовки магистратуры 38.04.08 «Финансы и 
кредит» очной и заочной форм обучения / А.С. Зубков. – Могилев: Бел.-Рос. ун-т, 2021. –  
21 с. 
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