


 



 
1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
1.1 Цель учебной дисциплины 
Целью учебной дисциплины является формирование комплекса знаний и умений, поз-

воляющих принимать эффективные управленческие решения в сфере финансов, направлен-
ным на реализацию стратегических целей организации. 

 
1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать: 
- методологии процесса принятия решения; 
- инструментарий финансовой математики; 
- методы экономического анализа поведения экономических агентов и рынков в гло-

бальной среде;  
- содержание финансового и управленческого анализа и последовательность его про-

ведения;  
- структуру комплексного бизнес-плана и роль анализа в разработке и мониторинге 

основных плановых показателей. 
уметь: 
- принимать управленческие решения, связанные с эффективным использованием че-

ловеческих, материальных и финансовых ресурсов; 
- оценивать эффективность инвестиционных программ и проектов методами дискон-

тирования денежного потока, опционного подхода; 
- составлять документацию финансовой отчетности предприятия, используя подходы 

бухгалтерского, налогового, управленческого учета, международных стандартов финансовой 
отчетности; 

- формировать финансовую стратегию развития предприятия и организации, исполь-
зуя различный методический инструментарий;  

- уметь готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и 
оценки их эффективности. 

владеть: 
- методами анализа и прогнозирования процессов в сфере управления финансами в 

процессе формирования, распределения и использования финансовых ресурсов; 
- навыками оценки последствий и рисков при принятии решения; 
- современным программным обеспечением, позволяющим формировать и реализо-

вывать систему финансового планирования в организации; 
- российской и мировой практикой оценки проектов. 
 
1.3 Место дисциплины в системе подготовки студента 
Дисциплина относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных 

отношений. 
Перечень учебных дисциплин, изучаемых ранее, усвоение которых необходимо для 

изучения данной дисциплины: 
- «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики»; 
- «Корпоративное право (финансовый аспект)»; 
- «Математическое обеспечение финансовых решений»; 
- «Финансовые технологии»; 
- «Финансы организаций в цифровой экономике». 
Результаты изучения дисциплины используются в ходе практики и при подготовке 

выпускной квалификационной работы. 
 



 
1.4 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следую-

щих компетенций 
Коды 

формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

ПК-3 

Способен осуществлять подготовку финансового обоснования проектов и программ разви-
тия, проектов финансовых планов /прогнозов и бюджетов организаций и органов государ-
ственной власти и местного самоуправления, а также разрабатывать проекты методических 
материалов, предложений и мероприятий по реализации проектов и программ 
ПК-3.4. Разрабатывает проекты методических материалов, предложений и мероприятий по реализации предлагае-
мых проектов и программ развития   

ПК-7 
Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (под-
разделении), органах государственной власти и местного самоуправления 
ПК-7.1. Разрабатывает методологию и стандартизацию процесса финансового консультирования и финансового 
планирования 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Вклад дисциплины в формирование результатов обучения выпускника (компетенций) 

и достижение обобщенных результатов обучения происходит путем освоения содержания 
обучения и достижения частных результатов обучения, описанных в данном разделе. 

 
2.1 Содержание учебной дисциплины 

Номер 
темы 

Наименование 
темы Содержание 

Коды 
формируемых 
компетенций 

1 Введение в стра-
тегический фи-
нансовый ме-
неджмент 
 

Сущность, определение, особенности стратегического финансового 
менеджмента. Цели стратегического финансового менеджмента. 
Функции и задачи стратегического финансового менеджмента. Кон-
цепции стратегического финансового менеджмента. Стратегическое 
управление как процесс адаптации к внешней среде.  

ПК-3 
ПК-7 

2 Инструменты и 
показатели стра-
тегического фи-
нансового ме-
неджмента 

Финансовая отчетность, ее роль в стратегическом управлении фир-
мой. Стратегические финансовые показатели, их взаимосвязи. Фак-
торные модели финансового анализа. Ключевые финансовые мульти-
пликаторы. Интегральные критерии оценки эффективности бизнеса. 
Денежные потоки фирмы и их взаимосвязи. Свободный денежный 
поток, его роль в управлении фирмой. Концепция чистой приведен-
ной стоимости NPV, ее роль в стратегическом управлении бизнесом. 
Финансовое планирование: виды, методы и инструменты. Прогнози-
рование финансовых показателей. Финансовая политика фирмы и 
стратегия устойчивого роста. 

ПК-3 
ПК-7 

 

3 Концепция цен-
ностно-
ориентированно-
го управления 
бизнесом 

Сущность ценностно-ориентированного (стоимостного) подхода к 
управлению бизнесом (VBM, ЕВМ). Схема создания ценности бизне-
са (стоимостное «мышление», определение целевых установок и по-
казателей, управление бизнес-портфелем, организация фирмы на со-
здание стоимости). Модели оценки стоимости операций и акционер-
ного капитала фирмы. Продленная (терминальная) стоимость бизнеса. 
Формирование и разработка стратегии роста стоимости фирмы. 
Управление эффективностью бизнеса.  

ПК-3 
ПК-7 

 

4 Управление фи-
нансовым риском 

Виды финансового риска. Подходы к управлению рисками: активный, 
адаптивный и консервативный (пассивный). Принципы, методы и ин-
струменты управления финансовым риском. Показатели оценки рис-
ка. Систематический и несистематический риск. Модель САРМ. Де-
ловой и финансовый риск организации. Модель «затраты - объем про-
даж - прибыль» (CVP). Понятие операционного рычага. Финансовый 
рычаг. Совместный эффект рычагов. Принятие риска и стоимость 
бизнеса. Построение системы управления риском в организации. 

ПК-3 
ПК-7 

 



5 Реальные опцио-
ны как инстру-
мент стратегиче-
ского управления 

Понятие управленческих опционов, их роль в стратегическом  финан-
совом менеджменте. Виды и классификация управленческих опцио-
нов. Опционы на стороне активов и пассивов фирмы. Выявление ре-
альных опционов, факторы, влияющие на их ценность. Модели оцен-
ки стоимости опционов (биномиальная, Блэка-Шоулза, метод Монте-
Карло), их адаптация к оценке опционов в реальном бизнесе. Практи-
ческие аспекты применения реальных опционов в решении задач 
стратегического управления. 

ПК-3 
ПК-7 

6 Финансовая стра-
тегия и источни-
ки капитала фир-
мы 

Финансовая стратегия и политика фирмы. Виды и классификация ис-
точников финансирования. Особые формы финансирования. Понятие 
структуры и стоимости капитала. Средневзвешенная стоимость капи-
тала. Теории структуры капитала: теория Модильяни-Миллера, тра-
диционный подход, компромиссная модель, модели асимметричной 
информации. Анализ влияния структуры источников финансирования 
на риск и доходность организации. Оценка заемного потенциала ор-
ганизации. Рейтинги кредитоспособности. Дивидендная политика и ее 
взаимосвязь со стоимостью организации. Факторы, оказывающие 
влияние на формирование дивидендной политики. Типы дивидендной 
политики. Влияние структуры капитала и дивидендной политики на 
стратегию развития фирмы. 

ПК-3 
ПК-7 

 

 
 
2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для очной формы обучения 
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1   Пр.р. 1. Введение в стратегический 
финансовый менеджмент 2   2  

2 
1. Введение в стратегиче-
ский финансовый ме-
неджмент 

2 
Пр.р. 2. Введение в стратегический 
финансовый менеджмент 2   1 

 

3 
 

 
Пр.р. 3. Инструменты и показатели 
стратегического финансового ме-
неджмента 

2   2 
 

4 
2. Инструменты и показа-
тели стратегического фи-
нансового менеджмента 

2 
Пр.р. 4. Инструменты и показатели 
стратегического финансового ме-
неджмента  

2   1 
 

5 
 

 
Пр.р. 5. Инструменты и показатели 
стратегического финансового ме-
неджмента 

2   1 
 

6 
3. Концепция ценностно-
ориентированного управ-
ления бизнесом 

2 
Пр.р. 6. Концепция ценностно-
ориентированного управления бизне-
сом 

2   1 
 

7 
 

 
Пр.р. 7. Концепция ценностно-
ориентированного управления бизне-
сом 

2   1 
 

8 
4. Управление финансо-
вым риском 2 

Пр.р. 8. Концепция ценностно-
ориентированного управления бизне-
сом 

2   1 
Р 

9   Пр.р. 9. Управление финансовым 
риском 2   2  

10 4. Управление финансо-
вым риском 2 Пр.р. 10. Управление финансовым 

риском 2   1  

11   Пр.р. 11. Управление финансовым 
риском 2   1  

12 
5. Реальные опционы как 
инструмент стратегиче-
ского управления 

2 
Пр.р. 12. Реальные опционы как ин-
струмент стратегического управле-
ния 

2   2 
 

13   Пр.р. 13. Реальные опционы как ин- 2   1  



струмент стратегического управле-
ния 

14 
6. Финансовая стратегия 
и источники капитала 
фирмы 

2 
Пр.р. 14. Реальные опционы как ин-
струмент стратегического управле-
ния 

2   1 
 

15   Пр.р. 15. Финансовая стратегия и 
источники капитала фирмы 2   2  

16 
6. Финансовая стратегия 
и источники капитала 
фирмы 

2 
Пр.р. 16. Финансовая стратегия и 
источники капитала фирмы 2   1 

 

17   Пр.р. 17. Финансовая стратегия и 
источники капитала фирмы 2   1 Р 

18-20       36 ПА 
(экзамен) 

 Итого 16  34   58  
 
Принятые обозначения:  
Р – реферат. 
ПА – промежуточная аттестация. 

 
2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для заочной формы обучения 

Лекции 
(наименование тем) Ча

сы
 

Практические 
занятия Ча

сы
 

Форма 
контроля 

2. Инструменты и показатели стратеги-
ческого финансового менеджмента 2 

Пр.р. 3. Инструменты и показатели стратеги-
ческого финансового менеджмента 2 

 

  Пр.р. 9. Управление финансовым риском 2  
 

 
Пр.р. 12. Реальные опционы как инструмент 
стратегического управления 2 

 

 
 

Пр.р. 15. Финансовая стратегия и источники 
капитала фирмы 2 

Р 

Итого 2  8 ПА 
(экзамен) 

 
Для самостоятельной подготовки студенты заочной формы обучения должны руко-

водствоваться пунктом 2.1. 
 
3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки зна-

ний студентов. Применение инновационных форм и методов проведения занятий при изуче-
нии различных тем курса представлено в таблице: 

№ 
п/п 

Форма проведения 
занятия 

Вид аудиторных занятий Всего 
часов Лекции Практические занятия 

1 Мультимедиа Темы: 1,2,4,5,6  28 
4 Традиционные  № 1 - 2 4 
5 Расчетные  № 3 - 17 30 

 Итого 16 34 50 

 
4 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 
Используемые оценочные средства по учебной дисциплине представлены в таблице и 

хранятся на кафедре: 
№ 
п/п Вид оценочных средств Количество 

комплектов 
1 Вопросы к экзамену 1 



2 Экзаменационные билеты 1 
3 Перечень тем рефератов 1 

 
5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 
 
5.1 Уровни сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Уровни сфор-
мированности 
компетенции 

Содержательное описание уровня Результаты обучения 

Компетенция ПК-3. Способен осуществлять подготовку финансового обоснования проектов и программ разви-
тия, проектов финансовых планов /прогнозов и бюджетов организаций и органов государственной власти, и 
местного самоуправления, а также разрабатывать проекты методических материалов, предложений и мероприя-
тий по реализации проектов и программ 
ПК-3.4. Разрабатывает проекты методических материалов, предложений и мероприятий по реализации предлага-
емых проектов и программ развития   

1 Пороговый  
уровень 

Понимает основные положения раз-
работки проектов методических ма-
териалов, предложений и мероприя-
тий по реализации предлагаемых 
проектов и программ развития 

Знает инструментарий разработки проектов мето-
дических материалов, предложений и мероприя-
тий по реализации предлагаемых проектов и про-
грамм развития  

2 Продвинутый 
уровень 

Способен применять полученные 
знания для обоснования конкретных 
решений в сфере стратегического 
финансового менеджмента 

Умеет владеть методами разработки и оценки про-
ектов методических материалов, предложений и 
мероприятий по реализации предлагаемых проек-
тов и программ развития  

3 Высокий  
уровень 

Владеет навыками использования 
методик по разработке проектов в 
различных сферах финансовой дея-
тельности и управления рисками 

Применяет методики разработки и оценки эконо-
мической эффективности проектов, методических 
материалов, предложений и мероприятий по реа-
лизации предлагаемых проектов и программ раз-
вития и управления рисками 

Компетенция ПК-7. Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделе-
нии), органах государственной власти и местного самоуправления 
ПК-7.1. Разрабатывает методологию и стандартизацию процесса финансового консультирования и финансового 
планирования 

1 Пороговый  
уровень 

Имеет общее представление об 
управлении процессами финансового 
консультирования и финансового 
планирования в организации (под-
разделении), органах государствен-
ной власти и местного самоуправле-
ния 

Знает показатели оценки процессов финансового 
консультирования и финансового планирования в 
организации (подразделении), органах государ-
ственной власти и местного самоуправления 

2 Продвинутый 
уровень 

Способен применять полученные 
знания для разработки и управления 
финансовым консультированием и 
финансовым планированием в орга-
низации (подразделении), органах 
государственной власти и местного 
самоуправления 

Умеет применять методы оценки уровня финансо-
вого консультирования и финансового текущего, 
краткосрочного и долгосрочного планирования в 
организации (подразделении), органах государ-
ственной власти и местного самоуправления 

3 Высокий  
уровень 

Владеет современными методами 
разработки методологии и стандар-
тизации финансового консультиро-
вания и финансового планирования в 
организации (подразделении), орга-
нах государственной власти и мест-
ного самоуправления 

Применяет современные методы разработки мето-
дологии и стандартизации процессов финансового 
консультирования и финансового планирования в 
организации (подразделении), органах государ-
ственной власти и местного самоуправления 

 
5.2 Методика оценки знаний, умений и навыков студентов 

Результаты обучения Оценочные средства 
Компетенция ПК-3. Способен осуществлять подготовку финансового обоснования проектов и программ разви-
тия, проектов финансовых планов /прогнозов и бюджетов организаций и органов государственной власти и 
местного самоуправления, а также разрабатывать проекты методических материалов, предложений и меропри-



ятий по реализации проектов и программ 

ПК-3.4. Разрабатывает проекты методических материалов, предложений и мероприятий по реализации предла-
гаемых проектов и программ развития   
Знает инструментарий разработки проектов методических материалов, предложе-
ний и мероприятий по реализации предлагаемых проектов и программ развития  

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-17 
Вопросы к экзамену 
Перечень тем рефератов 

Умеет владеть методами разработки и оценки проектов методических материа-
лов, предложений и мероприятий по реализации предлагаемых проектов и про-
грамм развития  

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-17 
Вопросы к экзамену 
Перечень тем рефератов 

Применяет методики разработки и оценки экономической эффективности проек-
тов, методических материалов, предложений и мероприятий по реализации пред-
лагаемых проектов и программ развития и управления рисками 

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-17 
Вопросы к экзамену 
Перечень тем рефератов 

Компетенция ПК-7. Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразде-
лении), органах государственной власти и местного самоуправления 
ПК-7.1. Разрабатывает методологию и стандартизацию процесса финансового консультирования и финансово-
го планирования 
Знает показатели оценки процессов финансового консультирования и финансово-
го планирования в организации (подразделении), органах государственной власти 
и местного самоуправления 

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-17 
Вопросы к экзамену 
Перечень тем рефератов 

Умеет применять методы оценки уровня финансового консультирования и фи-
нансового текущего, краткосрочного и долгосрочного планирования в организа-
ции (подразделении), органах государственной власти и местного самоуправле-
ния 

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-17 
Вопросы к экзамену  
Перечень тем рефератов 

Применяет современные методы разработки методологии и стандартизации про-
цессов финансового консультирования и финансового планирования в организа-
ции (подразделении), органах государственной власти и местного самоуправле-
ния 

Вопросы и задания к практи-
ческой работе №1-17 
Вопросы к экзамену  
Перечень тем рефератов 

 
5.3 Критерии оценки практических работ 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике выполняемой практической 
работы, а также по основным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование 
научной терминологии. Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, 
связанных с тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую 
оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике выполняемой практиче-
ской работы, использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую оценку. 

3 
(«удовлетворитель-

но») 

Достаточный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, минимально 
соответствующий требованиям образовательного стандарта, использование научной тер-
минологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, не 
соответствующий минимальным требованиям, установленным образовательным стандар-
том. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы. 

 
 

5.4 Критерии оценки реферата 
Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике реферата, а также по основ-
ным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование научной терминологии. Уме-
ние ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой рефера-



та, и давать им критическую оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике реферата, использование 
научной терминологии. Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направ-
лениях, связанных с тематикой реферата, и давать им критическую оценку. 

3 
(«удовлетвори-

тельно») 

Достаточный объем знаний по тематике реферата, минимально соответствующий требовани-
ям образовательного стандарта, использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с те-
матикой реферата. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний по тематике реферата, не соответствующий минималь-
ным требованиям, установленным образовательным стандартом. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой реферата. 

 
5.5 Критерии оценки экзамена 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной программы, а 
также по основным вопросам, выходящим за ее пределы. Точное использование научной 
терминологии. 
Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисци-
плине и давать им критическую оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по всем разделам учебной программы, 
использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине и давать им критическую оценку. 

3 
(«удовлетворитель-

но») 

Достаточный объем знаний в рамках образовательного стандарта, использование научной 
терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине и давать им оценку. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний в рамках образовательного стандарта. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучае-
мой дисциплине. 

 
6 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЮ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Самостоятельная работа студентов (СРС) направлена на закрепление и углубление 
освоения учебного материала, развитие практических умений. СРС включает следующие ви-
ды самостоятельной работы студентов: 

- исследовательская работа, в том числе научно-исследовательская; 
- ответы на контрольные вопросы; 
- работа со справочной литературой и словарями; 
- подготовка сообщений к выступлению на практических занятиях.  
Перечень контрольных вопросов и задач для самостоятельной работы студентов приве-

ден в приложении и хранится на кафедре.  
Для СРС рекомендуется использовать источники, приведенные в п. 7. 

 
7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1 Основная литература 
№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 
учебной литературы 

Гриф Количество 
экземпляров/

URL 

1 

Самылин, А.И. Финансовый менеджмент: Учебник [Электрон-
ный ресурс] / А.И. Самылин. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 413 с.- 
(Высшее образование: Магистратура).  

Рек. ФГБОУ ВПО «Гос. ун-т 
управления» в кач. учебника для 
студентов вузов, обуч. по напр. 
подг. 38.04.01«Эк-ка» (квалиф. 
«магистр) 

https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/1010087 



2 

Стратегическое управление : учебник для магистров / под ред. 
докт. экон. наук, проф. И. К. Ларионова. - 3-е изд. – М.: Изда-
тельско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 234 с.  

Рек. ФГБОУ ВПО «Гос. ун-т 
управления» в кач. учебника для 
студентов вузов, обуч. по напр. 
подг. «М-т» (квалиф. «магистр) 

https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/1091824 

 
7.2 Дополнительная литература 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 
учебной литературы 

Гриф 
Количество 

экземпляров/
URL 

1 Тесля, П.Н. Финансовый менеджмент: Учебник [Электронный 
ресурс] / П.Н. Тесля. - М.: РИОР, 2019. - 218 с. – (Высшее об-
разование: Магистратура).  

- 

https://znaniu
m.com/catalo
g/product/101

0119 

2 

Щурина, С.В. Финансовый менеджмент в современной рос-
сийской компании. Монография [Электронный ресурс] / С.В. 
Щурина. - М.: Дашков и К, 2017. - 225 с. - (Высшее образова-
ние: Магистратура).  

- 

https://znaniu
m.com/catalo
g/product/144

9827 

3 

Зуб, А. Т. Управление стратегическими изменениями в орга-
низациях: Учебник [Электронный ресурс] / А.Т. Зуб. - М.: 
Издательский Дом ФОРУМ, 2019. - 384 с. - (Высшее образо-
вание: Магистратура). - URL: http://www.znanium.com 

- 

 
https://znaniu
m.com/catalo
g/product/986

901  

4 

Грушенко, В.И. Стратегии управления компаниями. От тео-
рии к практической разработке и реализации: Учебное посо-
бие [Электронный ресурс] / В.И. Грушенко. - М.: ИНФРА-М, 
2018. - 336 с. - (Высшее образование: Магистратура). -  URL: 
http://www.znanium.com 

- 

https://znaniu
m.com/catalo
g/product/960

040 

 
7.3 Перечень ресурсов сети Интернет по изучаемой дисциплине 
 
7.3.1 Тематические экономические сайты 
1 Официальный сайт Центрального Банка России. - http://www.cbr.ru  
2 Клиринговая компания МФБ - http://www.mse.ru  
3 Московская биржа - http://www.micex.ru  
4 Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru  
5 Корпоративный менеджмент - http://www.сfin.ru 
3 Интернет-портал Министерства финансов Российской Федерации – http://www.minfin.ru 
4 Интернет-портал Министерства экономического развития Российской Федерации - 

http://www.economy.gov.ru 
5 Обзор финансовой стабильности - https://www.cbr.ru 
6 Официальный сайт Российской государственной библиотеки - http://www.rsl.ru 
7 Электронная библиотека для руководителей, менеджеров, маркетологов, финанси-

стов и экономистов предприятий - http://www.aup.ru  
8 Энциклопедия банковского дела и финансов - http://www.encyclopedia.ru 
9 Журнал «Финансы и кредит» - http://www.fin-izdat.ru  
10 Журнал «Финансы и управление» - http://www.e-notabene.ru  
11 Научно-практический журнал «Финансы» - http://www.finance-journal.ru  
12 Интернет-портал «Финансовые науки» - http://www.mirkin.ru  
13 Электронно-библиотечная система (ЭБС) - http://www.book.ru   
 
7.3.2 Сайты некоторых экономических ВУЗов 
1 Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова - 

https://www.msu.ru 
2 СПбГУ – Санкт-Петербургский государственный университет - https://spbu.ru 
3 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации - 

http://www.fa.ru 



4 Национальный исследовательский Томский политехнический университет - 
https://tpu.ru 

5 Воронежский государственный технический университет - http://cchgeu.ru/ 
6 Владивостокский государственный университет экономики и сервиса - 

http://www.vvsu.ru 
7 Новосибирский государственный университет - https://www.nsu.ru 
 
7.4 Перечень наглядных и других пособий, методических рекомендации по про-

ведению конкретных видов учебных занятий, а также методических материалов к ис-
пользуемым в учебном процессе техническим средствам 

 
7.4.1 Методические рекомендации 
1 Стратегический финансовый менеджмент. Методические рекомендации к практиче-

ским занятиям для студентов направления подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит» (элек-
тронный вариант). 
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