
 





1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
1.1 Цель учебной дисциплины 
Целью учебной дисциплины является формирование у обучающихся комплексных зна-

ний и практических навыков в области управления финансами корпорации (организации, 
предприятия) и создание основы для разработки экономически эффективных решений.    

 
1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать: 
- основы финансов корпораций (предприятий), необходимые для решения задач финан-

сового менеджмента; 
- специфику прикладной организации финансов корпораций (предприятий), примене-

ния методов финансового обеспечения и финансирования инноваций;  
- содержание, значимость и практические формы проявления фундаментальных основ 

организации финансов корпораций (предприятий) в цифровой экономике. 
уметь: 
- применять методы денежно-финансовых расчетов в корпорациях (предприятиях); 
- применять методологию финансов для разработки практически значимых путей 

улучшения финансового состояния корпораций (предприятий). 
владеть: 
- навыками применения теории и методологии финансов, а также методик планово-

фактических расчетов показателей для решения задач финансового менеджмента корпораций 
(предприятий). 

 
1.3 Место дисциплины в системе подготовки студента 
Дисциплина относится к обязательной части блока Б1. 
Перечень учебных дисциплин, которые будут опираться на данную дисциплину: 
- «Технологии финансового планирования и бюджетирования в организации»;  
- «Стратегический финансовый менеджмент»; 
- «Практикум по налогообложению организаций»;  
- «Международные стандарты финансовой отчетности (продвинутый курс)»; 
- «Управление эффективностью бизнеса»/«Корпоративное управление в современном банке»; 
- «Технологии управления финансовыми рисками»;  
- «Современная портфельная теория в системе управления корпоративными финанса-

ми» / «Организация денежных потоков компании»;   
- «Оценка стоимости компании»/«Слияния, поглощения и реструктуризация компании». 
Кроме того, результаты изучения дисциплины используются в ходе практики и при 

подготовке выпускной квалификационной работы. 
 
1.4 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следую-

щих компетенций: 
Коды 

формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного под-
хода, вырабатывать стратегию действий 
УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системно-
го и междисциплинарного подходов 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.2. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и возможностей их устране-
ния, планирует необходимые ресурсы 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать результаты научных исследований и самостоя-
тельно выполнять исследовательские проекты в области финансов и смежных областях 



ОПК-3.1. Разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области финансовых отно-
шений на основе оценки и обобщения результатов научных исследований, проведенных другими авторами 

ПК-5 

Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности при моделировании стратегии раз-
вития, финансовой политики, политики управления рисками 
ПК-5.2.Формирует финансовую политику, в том числе ее структурные элементы: дивидендную, амортизационную и 
др. политики 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Вклад дисциплины в формирование результатов обучения выпускника (компетенций) и 

достижение обобщенных результатов обучения происходит путем освоения содержания обу-
чения и достижения частных результатов обучения, описанных в данном разделе. 

 
2.1 Содержание учебной дисциплины 

Номер 
темы 

Наименование те-
мы Содержание 

Коды 
формируемых 
компетенций 

1 Экономическое 
содержание и 
назначение корпо-
ративных финан-
сов  

Место корпораций (предприятий) в цифровой экономике. Содержа-
ние и функции корпоративных финансов. Современный этап инно-
вационного развития экономики и финансов ведущих акционерных 
обществ и государственных корпораций. Развитие принципов и ин-
струментария управления финансами корпораций. Понятие и струк-
тура финансовых ресурсов корпорации (предприятия). Методы их 
формирования и направления использования. Критерии оценки эф-
фективности их использования. 

УК-1 
УК-2 

ОПК-3 
ПК-5 

2 Структура и оцен-
ка стоимости капи-
тала корпорации 
(предприятия) 

Понятие структуры капитала. Затраты на капитал. Способы привле-
чения собственного капитала. Оценка затрат на собственный капи-
тал. Затраты на реинвестированную прибыль и вновь привлеченный 
капитал. Способы привлечения заемного капитала: кредиты банка, 
корпоративные облигации. Оценка затрат на привлечение заемного 
финансирования. 

УК-1 
УК-2 

ОПК-3 
ПК-5 

3 Состав и регулиро-
вание денежных 
расходов корпора-
ции (предприятия)  

Понятие и состав денежных расходов корпорации (предприятия). 
Классификация затрат. Основные факторы снижения затрат. Форми-
рование себестоимости. Контроль за ее величиной. Нормативное 
правовое регулирование денежных расходов корпорации (предприя-
тия). 

УК-1 
УК-2 

ОПК-3 
ПК-5 

4 Состав и регулиро-
вание денежных 
доходов корпора-
ции (предприятия) 

Состав денежных поступлений, доходов корпорации (предприятия). 
Прибыль корпорации (предприятия). Методы планирования прибы-
ли. Факторы роста прибыли. Участники распределения прибыли: 
государство, собственники, хозяйствующий субъект. Принципы 
формирования дивидендной политики. Регулирование доходов.  

УК-1 
УК-2 

ОПК-3 
ПК-5 

5 Организация фи-
нансирования ин-
новационной дея-
тельности корпо-
рации (предприя-
тия) 

Структура национальной инновационной системы. Государственные 
финансовые институты регулирования инновационной деятельно-
сти. Налоги и льготы для субъектов инновационной деятельности. 
Направления инновационной политики корпорации. Классификация 
источников финансирования инновационной деятельности. Формы 
финансирования инноваций.  Типы проектного финансирования. 
Основные характеристики венчурного капитала. Финансирование 
операций по лизингу. Преимущества и недостатки франчайзинга. 

УК-1 
УК-2 

ОПК-3 
ПК-5 

6 Финансовое состо-
яние, ликвидность 
и финансовый кон-
троль корпорации 
(предприятия) 

Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых 
решений. Особенности корпоративной финансовой информации. 
Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и ее 
использование. Сводная и консолидированная отчетность. Финансо-
вое состояние организации и формы его практического проявления. 
Платежеспособность и кредитоспособность как отражение ликвид-
ности финансово-хозяйственной деятельности. Виды ликвидности 
корпорации (предприятия). Основные показатели, характеризующие 
состояние финансов организации в инновационной экономике. Запас 
финансовой прочности и пути его увеличения. 

УК-1 
УК-2 

ОПК-3 
ПК-5 

 



2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для очной формы обучения 

№
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Практические 
занятия 
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я-
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, ч
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1 
1. Экономическое содержа-
ние и назначение корпора-
тивных финансов  

2 
Пр.р. 1. Экономическое содержание и 
назначение корпоративных финансов 2 4  

2   Пр.р. 2. Экономическое содержание и 
назначение корпоративных финансов 2 3  

3 
2. Структура и оценка сто-
имости капитала корпора-
ции (предприятия) 

2 
Пр.р. 3. Структура и оценка стоимости 
капитала корпорации (предприятия) 2 4  

4   Пр.р. 4. Структура и оценка стоимости 
капитала корпорации (предприятия) 2 3  

5 
3. Состав и регулирование 
денежных расходов корпо-
рации (предприятия) 

2 
Пр.р. 5. Состав и регулирование денеж-
ных расходов корпорации (предприятия)   2 3  

6   Пр.р. 6. Состав и регулирование денеж-
ных расходов корпорации (предприятия) 2 4  

7 
4. Состав и регулирование 
денежных доходов корпо-
рации (предприятия) 

2 
Пр.р. 7. Состав и регулирование денеж-
ных доходов корпорации (предприятия) 2 3  

8   Пр.р. 8. Состав и регулирование денеж-
ных доходов корпорации (предприятия) 2 3 КР 

9 
4. Состав и регулирование 
денежных доходов корпо-
рации (предприятия) 

2 
Пр.р. 9. Состав и регулирование денеж-
ных доходов корпорации (предприятия) 2 4  

10   Пр.р. 10. Состав и регулирование денеж-
ных доходов корпорации (предприятия) 2 3  

11 

5. Организация финансиро-
вания инновационной дея-
тельности корпорации 
(предприятия) 

2 

Пр.р. 11. Организация финансирования 
инновационной деятельности корпорации 
(предприятия) 2 3  

12 
 

 
Пр.р. 12. Организация финансирования 
инновационной деятельности корпорации 
(предприятия) 

2 4  

13 

6. Финансовое состояние, 
ликвидность и финансовый 
контроль на корпорации 
(предприятия) 

2 Пр.р. 13. Финансовое состояние, ликвид-
ность и финансовый контроль в корпора-
ции (на предприятии) 

2 3  

14 
 

 
Пр.р. 14. Финансовое состояние, ликвид-
ность и финансовый контроль в корпора-
ции (на предприятии) 

2 4  

15 

6. Финансовое состояние, 
ликвидность и финансовый 
контроль в корпорации (на 
предприятии) 

2 Пр.р. 15. Финансовое состояние, ликвид-
ность и финансовый контроль в корпора-
ции (на предприятии) 

2 3  

16 
  Пр.р. 16. Финансовое состояние, ликвид-

ность и финансовый контроль в корпора-
ции (на предприятии) 

2 4  

17 
  

Пр.р. 17. Финансовое состояние, ликвид-
ность и финансовый контроль в корпора-
ции (на предприятии) 

2 3 КР 

18-20     36 ПА 
(экзамен) 

 Итого за 1 семестр 16  34 94  

1-18 Выполнение курсовой ра-
боты  

  36  

 Итого за 2 семестр    36  



Принятые обозначения:  
КР - контрольная работа;  
ПА - промежуточная аттестация. 

 
2.3 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для заочной формы обучения 

Лекции 
(наименование тем) Ча

сы
 

Практические 
занятия Ча

сы
 

Форма контроля 

1. Экономическое содержание и 
назначение корпоративных финансов 2 

Пр.р. 3. Структура и оценка стоимости капи-
тала корпорации (предприятия) 2 

 

5. Организация финансирования ин-
новационной деятельности корпора-
ции (предприятия) 

2 
Пр.р. 5. Состав и регулирование денежных 
расходов корпорации (предприятия) 2 

 
  Пр.р. 7. Состав и регулирование денежных 

доходов корпорации (предприятия) 2  

 
2 

Пр.р. 13. Финансовое состояние, ликвидность 
и финансовый контроль в корпорации (на 
предприятии) 

2 
КР 

Итого 
4 

 
8 

Выполнение 
курсовой работы 

ПА(экзамен) 
 

Для самостоятельной подготовки студенты заочной формы обучения должны руковод-
ствоваться пунктом 2.1. 

 
2.4 Требования к курсовой работе 
Целью курсового проектирования является создание и развитие навыков исследова-

тельской работы, умения работать с научной литературой, делать на основе ее изучения вы-
воды и обобщения. 

Содержание курсовой работы включает три части: 
1) общетеоретическая (методологическая) – в ней излагается понятие, основные при-

знаки, классификация объекта исследования; делается обзор нормативной правовой базы по 
регулированию объекта исследования. 

2) аналитическая – в ней приводится в зависимости от темы курсовой работы анализ 
объекта исследования; аналитический материал представляется в виде таблиц, графиков, 
диаграмм и т.п. 

3) исследовательская – в ней студент дает свои предложения по совершенствованию 
объекта исследования. 

Тематика курсовой работы ежегодно пересматривается и утверждается на заседании 
кафедры. Примерная тематика курсовой работы представлена в приложении. 

На выполнение курсовой работы отводится 36 часов, 1 зачетная единица. 
Курсовая работа включает пояснительную записку, которая выполняется в соответ-

ствии с требованиями кафедры «Финансы и бухгалтерский учет». 
 
3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний 

студентов. Применение инновационных форм и методов проведения занятий при изучении 
различных тем курса представлено в таблице: 

№ 
п/п 

Форма проведения 
занятия 

Вид аудиторных занятий Всего 
часов Лекции Практические занятия 

1 Мультимедиа Темы: 1 - 6  16 
2 Традиционные  № 1 2 



3 Расчетные  № 2 - 17 32 
 Итого 16 34 50 
 

4 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 
Используемые оценочные средства по учебной дисциплине представлены в таблице и 

хранятся на кафедре: 
№ п/п Вид оценочных средств Количество комплектов 

1 Вопросы к экзамену 1 
2 Экзаменационные билеты 1 
3 Задания для проведения контрольной работы 1 
4 Перечень тем курсовой работы 1 

 
5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 
 
5.1 Уровни сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Уровни сформи-
рованности ком-

петенции 

Содержательное описание уровня Результаты обучения 

Компетенция УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на осно-
ве системного и междисциплинарного подходов 

1 Пороговый  
уровень 

Понимает современные финансовые 
проблемы корпорации (предприя-
тия), видит их взаимосвязь с процес-
сами, происходящими в экономике;  
методы решения проблемных ситуа-
ций в финансовой деятельности 
корпорации (предприятия) 

Знает причины и содержание современных 
финансовых проблем корпорации (предприя-
тия), разбирается в их взаимосвязях с процес-
сами, происходящими в экономике; методы 
решения проблемных ситуаций в финансовой 
деятельности корпорации (предприятия) 
 

2 Продвинутый  
уровень 

Способен анализировать финансовую 
информацию, систематизировать и 
делать обоснованные выводы; при-
менять соответствующие методы 
решения проблемной ситуации в фи-
нансовой деятельности корпорации 
(предприятия)  

Умеет  анализировать финансовую информа-
цию, систематизировать и делать обоснован-
ные выводы; применять соответствующие ме-
тоды решения проблемной ситуации в финан-
совой деятельности корпорации (предприятия) 

3 Высокий  
уровень 

Владеет навыками анализа финансо-
вой информации, ее систематизации 
и формулировки обоснованных вы-
водов; разработки стратегии решения 
проблемной ситуации в финансовой 
деятельности корпорации (предприятия) 

Системно и обоснованно применяет навыки 
анализа финансовой информации, ее система-
тизации и формулировки обоснованных выво-
дов; разрабатывает стратегию решения про-
блемной ситуации в финансовой деятельности 
корпорации (предприятия) 

Компетенция УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.2. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и возможностей их 
устранения, планирует необходимые ресурсы 

1 Пороговый  
уровень 

Понимает методы разработки и реа-
лизации инвестиционного проекта 
корпорации (предприятия), обосно-
вания необходимыми финансовыми 
ресурсами 

Знает методы разработки и реализации инве-
стиционного проекта корпорации (предприя-
тия), обоснования необходимыми финансовы-
ми ресурсами 

2 Продвинутый  
уровень 

Способен разработать инвестицион-
ный проект корпорации (предприя-
тия) с учетом анализа рисков его реа-
лизации, определить целевые этапы 
и необходимые финансовые ресурсы 

Умеет применить методологию разработки 
инвестиционного проекта корпорации (пред-
приятия) с учетом анализа рисков его реализа-
ции и обоснования необходимыми финансо-
выми ресурсами 



3 Высокий  
уровень 

Владеет навыками разработки инве-
стиционного проекта корпорации 
(предприятия) с учетом анализа рис-
ков его реализации, обоснования не-
обходимыми финансовыми ресурса-
ми 

Использует навыки разработки инвестицион-
ного проекта корпорации (предприятия) с уче-
том анализа рисков его реализации, обоснова-
ния необходимыми финансовыми ресурсами 
 

Компетенция ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать результаты научных исследований и само-
стоятельно выполнять исследовательские проекты в области финансов и смежных областях 
ОПК-3.1. Разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области финансо-
вых отношений на основе оценки и обобщения результатов научных исследований, проведенных другими авто-
рами 

1 Пороговый уро-
вень 

Понимает методы разработки целе-
вой программы прикладного и/или 
фундаментального исследования в 
области финансовых отношений 
корпорации (предприятия); методы 
оценки и обобщения результатов 
научных исследований, проведенных 
другими авторами в области финан-
совых отношений 

Знает методы разработки целевой программы 
прикладного и/или фундаментального иссле-
дования в области финансовых отношений 
корпорации (предприятия); методы оценки и 
обобщения результатов научных исследований, 
проведенных другими авторами в области фи-
нансовых отношений 
 

2 Продвинутый уро-
вень 

Способен разработать целевую про-
грамму прикладного и/или фунда-
ментального исследования в области 
финансовых отношений корпорации 
(предприятия) на основе оценки и 
обобщения результатов научных ис-
следований, проведенных другими 
авторами 

Умеет применить методологию разработки 
целевой программы прикладного и/или фунда-
ментального исследования в области финансо-
вых отношений корпорации (предприятия) на 
основе оценки и обобщения результатов науч-
ных исследований, проведенных другими ав-
торами 

3 Высокий уровень 

Владеет навыками разработки целе-
вой программы прикладного и/или 
фундаментального исследования в 
области финансовых отношений 
корпорации (предприятия) на основе 
оценки и обобщения результатов 
научных исследований, проведенных 
другими авторами 

Использует навыки разработки целевой про-
граммы прикладного и/или фундаментального 
исследования в области финансовых отноше-
ний корпорации (предприятия) на основе оцен-
ки и обобщения результатов научных исследо-
ваний, проведенных другими авторами 

Компетенция ПК-5. Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности при моделировании стратегии развития, финансо-
вой политики, политики управления рисками 
ПК-5.2. Формирует финансовую политику, в том числе ее структурные элементы: дивидендную, амортиза-
ционную и др. политики 

1 Пороговый уро-
вень 

Имеет общее представление о фи-
нансовой политике корпорации 
(предприятия), ее структурных эле-
ментах: дивидендной, амортизацион-
ной и др.  

Знает содержание финансовой политики кор-
порации (предприятия), ее структурные эле-
менты: дивидендной, амортизационной и др. 

2 Продвинутый уро-
вень 

Способен разработать финансовую 
политику корпорации (предприятия), 
включающую дивидендную полити-
ку, амортизационную политику и др. 

Умеет применить методологию разработки 
финансовой политики корпорации (предприя-
тия), включающей дивидендную политику, 
амортизационную политику и др. 

3 Высокий уровень 

Владеет навыками разработки фи-
нансовой политики корпорации 
(предприятия), включающей диви-
дендную политику, амортизацион-
ную политику и др. 

Использует навыки разработки финансовой 
политики корпорации (предприятия), включа-
ющей дивидендную политику, амортизацион-
ную политику и др. 

 
5.2 Методика оценки знаний, умений и навыков студентов 

Результаты обучения Оценочные средства 
Компетенция УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 



УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на осно-
ве системного и междисциплинарного подходов 
Знает причины и содержание современных финансовых проблем корпорации (пред-
приятия), разбирается в их взаимосвязях с процессами, происходящими в экономике; 
методы решения проблемных ситуаций в финансовой деятельности корпорации 
(предприятия) 

Вопросы и задания к 
практической работе  
№1-17  
Задания контрольной ра-
боты 
Вопросы к экзамену 
Курсовая работа 
 

Умеет  анализировать финансовую информацию, систематизировать и делать обос-
нованные выводы; применять соответствующие методы решения проблемной ситуа-
ции в финансовой деятельности корпорации (предприятия) 
Системно и обоснованно применяет навыки анализа финансовой информации, ее 
систематизации и формулировки обоснованных выводов; разрабатывает стратегию 
решения проблемной ситуации в финансовой деятельности корпорации (предприя-
тия) 
Компетенция УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.2. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и возможностей их 
устранения, планирует необходимые ресурсы 
Знает методы разработки и реализации инвестиционного проекта корпорации (пред-
приятия), обоснования необходимыми финансовыми ресурсами 

Вопросы и задания к 
практической работе  
№1-17  
Задания контрольной ра-
боты 
Вопросы к экзамену  
Курсовая работа 
 

Умеет применить методологию разработки инвестиционного проекта корпорации 
(предприятия) с учетом анализа рисков его реализации и обоснования необходимы-
ми финансовыми ресурсами 
Использует навыки разработки инвестиционного проекта корпорации (предприятия) 
с учетом анализа рисков его реализации, обоснования необходимыми финансовыми 
ресурсами 
Компетенция ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать результаты научных исследований и само-
стоятельно выполнять исследовательские проекты в области финансов и смежных областях 
ОПК-3.1. Разрабатывает программу прикладного и/или фундаментального исследования в области финансо-
вых отношений на основе оценки и обобщения результатов научных исследований, проведенных другими авто-
рами 
Знает методы разработки целевой программы прикладного и/или фундаментального 
исследования в области финансовых отношений корпорации (предприятия); методы 
оценки и обобщения результатов научных исследований, проведенных другими ав-
торами в области финансовых отношений 

Вопросы и задания к 
практической работе  
№1-17  
Задания контрольной ра-
боты 
Вопросы к экзамену 
Курсовая работа 
 
 
 

Умеет применить методологию разработки целевой программы прикладного и/или 
фундаментального исследования в области финансовых отношений корпорации 
(предприятия) на основе оценки и обобщения результатов научных исследований, 
проведенных другими авторами 
Использует навыки разработки целевой программы прикладного и/или фундамен-
тального исследования в области финансовых отношений корпорации (предприятия) 
на основе оценки и обобщения результатов научных исследований, проведенных 
другими авторами 
Компетенция ПК-5. Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности при моделировании стратегии развития, финансо-
вой политики, политики управления рисками 
ПК-5.2. Формирует финансовую политику, в том числе ее структурные элементы: дивидендную, амортиза-
ционную и др. политики 
Знает содержание финансовой политики корпорации (предприятия), ее структурные 
элементы: дивидендной, амортизационной и др. 

Вопросы и задания к 
практической работе  
№1-17  
Задания контрольной ра-
боты 
Вопросы к экзамену 
Курсовая работа 

Умеет применить методологию разработки финансовой политики корпорации (пред-
приятия), включающей дивидендную политику, амортизационную политику и др. 
Использует навыки разработки финансовой политики корпорации (предприятия), 
включающей дивидендную политику, амортизационную политику и др. 

 
5.3 Критерии оценки практических работ 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике выполняемой практической 
работы, а также по основным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование 
научной терминологии. Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, 
связанных с тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую 
оценку. 



4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике выполняемой практиче-
ской работы, использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую оценку. 

3 
(«удовлетворитель-

но») 

Достаточный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, минимально 
соответствующий требованиям образовательного стандарта, использование научной тер-
минологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, не 
соответствующий минимальным требованиям, установленным образовательным стандар-
том. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы. 

 
5.4 Критерии оценки курсовой работы 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике курсовой работы, а также 
по основным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование научной термино-
логии. Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с тема-
тикой курсовой работы, и давать им критическую оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике курсовой работы, исполь-
зование научной терминологии. Умение ориентироваться в основных теориях, концепци-
ях и направлениях, связанных с тематикой курсовой работы, и давать им критическую 
оценку. 

3 
(«удовлетворитель-

но») 

Достаточный объем знаний по тематике курсовой работы, минимально соответствующий 
требованиям образовательного стандарта, использование научной терминологии. Умение 
ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой 
курсовой работы. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний по тематике курсовой работы, не соответствующий 
минимальным требованиям, установленным образовательным стандартом. Неумение ори-
ентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой 
курсовой работы. 

 
5.5 Критерии оценки контрольной работы 

Оценка Критерии 
5 

(«отлично») 
Все задания выполнены правильно. В полном объеме описана методика решения задач. 
Написаны ответы. Сделаны логически обоснованные выводы. 

4 
(«хорошо») 

Все задания выполнены правильно. Методика решения задач описана не у всех задач. 
Написаны ответы. Сделаны выводы. 

3 
(«удовлетворитель-

но») 

75% заданий выполнены правильно. Описана методика решения задач. Сделаны выводы. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

50% заданий выполнены правильно. 

 
5.6 Критерии оценки экзамена 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной программы, а 
также по основным вопросам, выходящим за ее пределы. Точное использование научной 
терминологии. 
Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисци-
плине и давать им критическую оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по всем разделам учебной программы, 
использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине и давать им критическую оценку. 



3 
(«удовлетворитель-

но») 

Достаточный объем знаний в рамках образовательного стандарта, использование научной 
терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине и давать им оценку. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний в рамках образовательного стандарта. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучае-
мой дисциплине. 

 
6 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЮ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Самостоятельная работа студентов (СРС) направлена на закрепление и углубление 
освоения учебного материала, развитие практических умений. СРС включает следующие ви-
ды самостоятельной работы студентов: 

- исследовательская работа, в том числе научно-исследовательская; 
- ответы на контрольные вопросы; 
- решение задач. 
Перечень контрольных вопросов и задач для самостоятельной работы студентов приве-

ден в приложении и хранится на кафедре.  
Для СРС рекомендуется использовать источники, приведенные в п. 7. 

 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1 Основная литература 
№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 
издания учебной литературы 

Гриф Количество 
экземпляров/

URL 

1 

Рыманов, А. Ю. Основы корпоративных финансов : 
учеб. пособие / А.Ю. Рыманов. - Москва : ИНФРА-М, 
2019. - 150 с. -  

Рекомендовано Учебно-методическим сове-
том ВО в качестве учебного пособия  

для студентов высших учебных заведений, 
обучающихся  

по направлениям подготовки 38.04.02 «Ме-
неджмент», 

38.04.01 «Экономика», 38.04.08 «Финансы и 
кредит» 

(квалификация (степень) «магистр») 

https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/945574 

2 

Финансы организаций: учебник для студентов вузов, 
обучающихся по экономическим специальностям, 
направлению подготовки «Финансы и кредит» / под 
ред. Н.В. Колчиной, О.В. Португаловой. - 6-е изд., 
перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 399 с. - 
Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1028461 

Рек. МО РФ в кач. учебника для студентов 
вузов, обуч. по эконо. специальностям 
 Рек. УМЦ «Проф. учебник» в кач. учебника 
для студентов вузов, обуч. по направлению 
подготовки «ФиК» 
Рек НИИ образования и науки в кач. учеб-
ника для студентов вузов, обуч. по направ-
лению подготовки «ФиК» 

znanium.com 

 
7.2 Дополнительная литература 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 
издания учебной литературы 

Гриф 
Количество 

экземпляров/
URL 

1 

Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стои-
мостная оценка : учебное пособие / С. Ю. Богатырев. 
— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 164 с. — 
(Высшее образование). 
https://znanium.com/catalog/product/1210076 

– 
https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/1210076 

2 

Корпоративные финансы: Финансовые расчеты: 
Учебник [Электронный ресурс] / А.И. Самылин. - М.: 
НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 304 с.  

Рекомендовано ФГБОУВПО «Государ-
ственный университет управления» в каче-
стве учебника для студентов высших учеб-
ных заведений) 

https://znaniu
m.com/catalo
g/product/504

830 



3 

Корпоративные финансы: Учеб. пособие [Электрон-
ный ресурс] / А.С. Кокин, Н.И. Яшин, С.Н. Яшин и 
др. – М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 369 с. - 
Режим доступа: http://www.znanium.com 

Допущено УМО по образованию в области 
производственного менеджмента в качестве 
учебного пособия для студентов высших 
учебных заведений  

http://znanium.
com 

4 

Бурмистрова, Л. М. Финансы организаций (предприя-
тий): Учебное пособие [Электронный ресурс] /Л.М. 
Бурмистрова, 2-е изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 
240 с. - Режим доступа: http://www.znanium.com 

Рекомендовано УМО вузов России по обра-
зованию в области финансов, учета и миро-
вой экономики  в качестве учебного пособия 
для студентов вузов, обучающихся по 
направлению 38.03.01 «Экономика» 

http://znanium.
com 

 
7.3 Перечень ресурсов сети Интернет по изучаемой дисциплине 

1 http://www.government.ru – Интернет-портал Правительства Российской Федерации. 
2 https://www.cbr.ru – Интернет-портал Центрального банка Российской Федерации. 
3 http://www.minfin.ru – Интернет-портал Министерства финансов Российской Федерации. 
4 http://www.rsl.ru – Официальный сайт Российской государственной библиотеки. 
5 http://www.book.ru – Электронно-библиотечная система (ЭБС).  
6 http://www.mirkin.ru – Интернет-портал «Финансовые науки». 
7 http://www.encyclopedia.ru – Энциклопедия банковского дела и финансов. 
8 http://www.garant.ru – СПС «Гарант».  
9  http://www.consultant.ru – СПС «Консультант Плюс». 
10  http://www.reuters.com – Сайт информационного агентства «Reuters». 
11  https://www.bloomberg.com – Сайт информационного агентства «Bloomberg». 
12 http://www.kodeks.ru - Справочно-правовая система «Кодекс». 

 
7.4 Перечень наглядных и других пособий, методических рекомендаций по про-

ведению учебных занятий, а также методических материалов к используемым в обра-
зовательном процессе техническим средствам 

 
7.4.1 Методические рекомендации 
1 Финансы организаций в цифровой экономике. Методические рекомендации к прак-

тическим занятиям для студентов направления подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит» 
(электронный вариант). 
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