




1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
1.1 Цель учебной дисциплины 
Целью преподавания дисциплины является углубление у магистрантов теоретических 

представлений о сущности и формах корпоративного управления в современном банке, их 
влиянии на развитие банковского бизнеса, а также формирование практических навыков ис-
пользования инструментов корпоративного управления. 

 
1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать:  
- законодательные и нормативные акты, регламентирующие функционирование си-

стемы корпоративного управления кредитных организаций в Российской Федерации; 
- принципы корпоративного управления организации экономического сотрудничества 

и развития (ОЭСР), а также Базельского комитета по банковскому надзору; 
- модели корпоративного управления в банковской системе; 
- концептуальные основы разработки кодекса корпоративного управления в совре-

менном банке; 
- структуру участников системы корпоративного управления в банке; 
- особенности зарубежных систем корпоративного управления в банках. 
уметь: 
- анализировать причины недостатков существующей в банке системы корпоративно-

го управления; 
- определять направления повышения эффективности корпоративного управления в 

современном банке; 
- проводить оценку качества управления банком. 
владеть: 
- практическими навыками применения основополагающих принципов корпоративно-

го управления в деятельности банка; 
- методикой оценки корпоративного управления в банке; 
- умением выработки и обоснования управленческих решений в целях формирования 

эффективной системы корпоративных отношений в банке. 
 
1.3 Место дисциплины в системе подготовки студента 
Дисциплина относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных 

отношений. 
Перечень учебных дисциплин, изучаемых ранее, усвоение которых необходимо для 

изучения данной дисциплины: 
- «Основы научных исследований»; 
- «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики»; 
- «Деньги и платежи в современных условиях»; 
- «Основ цифровой экономики (часть 1)». 
Перечень учебных дисциплин (циклов дисциплин), которые будут опираться на дан-

ную дисциплину: 
- «Современные банковские продукты и технологии»; 
- «Современный банковский ритэйл». 
Кроме того, результаты изучения дисциплины используются в ходе практики и при 

подготовке выпускной квалификационной работы. 
 
1.4 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следую-

щих компетенций 



Коды 
формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

ПК-2 

Способен проводить, обобщать и критически оценивать полученные результаты исследования 
для разработки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного развития, 
минимизации рисков, достижения финансовой устойчивости организаций различных организа-
ционно-правовых форм и видов экономической деятельности, долгосрочной устойчивости бюд-
жетной системы, составления финансовых планов/бюджетов, экспертно-аналитических заклю-
чений, отчетов в области финансов и кредита 
ПК-2.3. Оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых отчетов, экспертно-аналитических заключений 

ПК-7 
Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении), 
органах государственной власти и местного самоуправления 
ПК-7.2.  Организует управление процессом финансового консультирования в организации (подразделении) 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Вклад дисциплины в формирование результатов обучения выпускника (компетенций) 

и достижение обобщенных результатов обучения происходит путем освоения содержания 
обучения и достижения частных результатов обучения, описанных в данном разделе. 

 
2.1 Содержание учебной дисциплины 

Номер 
Темы Наименование темы Содержание 

Коды 
формируемых 
компетенций 

1 Корпоративное 
управление в бан-
ке: сущность и 
проблемы развития 

Понятие корпоративного управления в банках. Цели, задачи 
и функции корпоративного управления в банках. Актуаль-
ные проблемы корпоративного управления в современном 
банке 

ПК-2 
ПК-7 

 

2 Основные принци-
пы корпоративного 
управления в бан-
ках 

Принципы корпоративного управления. Организации эко-
номического сотрудничества и развития (ОЭСР). Принципы 
Базельского комитета для оценки системы корпоративного 
управления в кредитных организациях. Особенности форми-
рования принципов корпоративного управления в россий-
ских банках 

ПК-2 
ПК-7 

 

3 Модели корпора-
тивного управле-
ния в банковской 
системе 

Понятие моделей корпоративного управления в банковской 
системе и их классификация. Национальная модель корпора-
тивного управления в современном банке. Законодательные 
нормы, регулирующие систему корпоративного управления 
в России. Американская модель корпоративного управления. 
Японская модель корпоративного управления. Немецкая мо-
дель корпоративного управления. 

ПК-2 
ПК-7 

 

4 Система корпора-
тивного управле-
ния в современном 
банке 

Основные субъекты корпоративного управления в банке. 
Система взаимодействия акционеров, наблюдательного со-
вета и менеджмента кредитной организации. Кодекс корпо-
ративного управления банком. Концепция акционерной цен-
ности кредитной организации. Внутренние документы бан-
ка. Предотвращение конфликта интересов в банке. Меха-
низмы корпоративного контроля в банке. Система управле-
ния рисками в банке. Система мотивации менеджмента бан-
ка. 

ПК-2 
ПК-7 

 

5 Создание сбалан-
сированной систе-
мы корпоративно-
го управления бан-
ком 

Эффективность корпоративного управления в современном 
банке.  Методы и методики оценки эффективности корпора-
тивного управления в банках. 
 

ПК-2 
ПК-7 

 

 



 

2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для очной формы обучения 
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1 Тема 1. Корпоративное 
управление в банке: сущ-
ность и проблемы разви-
тия 

2 Пр.р. 1. Корпоративное управление в 
банке: сущность и проблемы развития 

2   4  

2   Пр.р. 2. Корпоративное управление в 
банке: сущность и проблемы развития 

2   4  

3   Пр.р. 3. Корпоративное управление в 
банке: сущность и проблемы развития 

2   4  

4 Тема 2. Основные прин-
ципы корпоративного 
управления в банках 

2 Пр.р. 4. Основные принципы корпора-
тивного управления в банках 

2   3  

5   Пр.р. 5. Основные принципы корпора-
тивного управления в банках 

2   3  

6   Пр.р. 6. Основные принципы корпора-
тивного управления в банках 

2   3  

7 Тема 3. Модели корпора-
тивного управления в 
банковской системе 

2 Пр.р. 7. Основные принципы корпора-
тивного управления в банках 

2   4  

8   Пр.р. 8. Модели корпоративного управ-
ления в банковской системе 

2   4 Р 

9 
 

 Пр.р. 9. Модели корпоративного управ-
ления в банковской системе 

2   4  

10 Тема 4. Система корпора-
тивного управления  
в современном банке 

2 Пр.р. 10. Модели корпоративного управ-
ления в банковской системе 

2   4  

11   Пр.р. 11. Модели корпоративного управ-
ления в банковской системе 

2   3  

12   Пр.р. 12. Система корпоративного 
управления в современном банке 

2   3  

13 Тема 5. Создание сбалан-
сированной системы кор-
поративного управления 
банком 

2 Пр.р. 13. Система корпоративного 
управления в современном банке 

2   4  

14   Пр.р. 14. Система корпоративного 
управления в современном банке 

2   3  

15   Пр.р. 15. Система корпоративного 
управления в современном банке 

2   3  

16   Пр.р. 16. Создание сбалансированной 
системы корпоративного управления 
банком 

2   3  

17   Пр.р. 17. Создание сбалансированной 
системы корпоративного управления 
банком 

2   3 Р 

18   Пр.р. 18. Создание сбалансированной 
системы корпоративного управления 
банком 

2   3  
ПА  

(зачет) 
 Итого 10  36   62  
 
Принятые обозначения:  
Р – реферат. 
ПА - промежуточная аттестация. 

 



 

2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины для заочной формы обучения 
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Тема 1. Корпоративное управление в 
банке: сущность и проблемы развития 

2 Пр.р. 4. Основные принципы корпоративного 
управления в банках 

2  

  Пр.р. 8. Модели корпоративного управления 
в банковской системе 

2  

 
1 Пр.р. 12. Система корпоративного управле-

ния в современном банке 
2 Р 

  Пр.р. 16. Создание сбалансированной систе-
мы корпоративного управления банком 

2 ПА 
(зачет) 

Итого 2  8  
 

Для самостоятельной подготовки студенты заочной формы обучения должны руко-
водствоваться пунктом 2.1. 

 
3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки зна-

ний студентов. Применение инновационных форм и методов проведения занятий при изуче-
нии различных тем курса представлено в таблице. 
№ 
п/п 

Форма проведения занятия Вид аудиторных занятий Всего ча-
сов Лекции Практические занятия 

1 Мультимедиа Темы: 1, 2, 3, 4, 5  10 
2 Традиционные  № 1 - 15 30 
3 Расчетные  № 16 - 18 6 

 ИТОГО 10 36 46 
 
4 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 
Используемые оценочные средства по учебной дисциплине представлены в таблице и 

хранятся на кафедре. 
№ п/п Вид оценочных средств Количество комплектов 

1 Вопросы к зачету 1 
2 Перечень тем рефератов 1 

 
5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 
5.1 Уровни сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Уровни 
сформиро-
ванности 
компетен-

ции 

Содержательное описание уровня Результаты обучения 

ПК-2 Способен проводить, обобщать и критически оценивать полученные результаты исследования для разра-
ботки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного развития, минимизации рисков, до-
стижения финансовой устойчивости организаций различных организационно-правовых форм и видов экономи-
ческой деятельности, долгосрочной устойчивости бюджетной системы, составления финансовых пла-
нов/бюджетов, экспертно-аналитических заключений, отчетов в области финансов и кредита 
ПК-2.3. Оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых отчетов, экспертно-аналитических заключений 

1 Пороговый 
уровень 

Понимает правила и методику 
оформления результатов анализа и 
оценки уровня корпоративного 
управления в банке 

Обладает фундаментальными навыками обобщения и 
оценки результатов анализа уровня управления в бан-
ковской сфере. Знает порядок заполнения основных 
форм финансовых отчетов и экспертно-аналитических 
заключений, отражающих результаты анализа и оценки 
уровня корпоративного управления в банке 



2 Продвину-
тый уровень 

Способен на основе комплексного  
анализа и оценки уровня корпора-
тивного управления в банке сфор-
мировать финансовые отчеты и 
экспертно-аналитические заключе-
ния  

Умеет осуществлять отбор и обработку результатов 
оценки банковской управленческой деятельности, а 
также обобщать итоги проведенных расчетов. Имеет 
достаточный уровень владения навыками заполнения 
основных форм финансовых отчетов и экспертно-
аналитических заключений, отражающих результаты 
анализа и оценки уровня корпоративного управления в 
банке 

3 Высокий 
уровень 

Умеет на профессиональном 
уровне оформлять финансовые от-
четы и экспертно-аналитические 
заключения, отражающие 
результаты анализа и оценки уров-
ня корпоративного управления в 
банке 

Владеет навыками самостоятельного обобщения и кри-
тической оценки результатов анализа корпоративного 
управления банковской деятельностью, формулирова-
ния грамотных выводов. Способен оформлять все фор-
мы финансовых отчетов и экспертно-аналитических за-
ключений, отражающих результаты анализа и оценки 
уровня корпоративного управления в банке 

ПК-7 Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении), органах 
государственной власти и местного самоуправления 
ПК-7.2.  Организует управление процессом финансового консультирования в организации (подразделении) 

1 Пороговый 
уровень 

Понимает механизм корпоративно-
го управления процессом финансо-
вого консультирования в банке 

Знает порядок осуществления финансового консульти-
рования в банке для принятия платежных, инвестици-
онных, налоговых и других финансовых решений. Не-
высокий уровень владения способностью принимать 
ответственные, результативные и эффективные управ-
ленческие финансовые решения в банковской сфере 

2 Продвину-
тый уровень 

Способен обосновывать и прини-
мать финансово-экономические и 
организационно - управленческие 
решения в процессе финансового 
консультирования в банке при 
осуществлении корпоративного 
управления 

Умеет осуществлять компетентное и разностороннее 
финансовое консультирование в банке с учетом финан-
совых аспектов управленческих решений в банковской 
сфере. Имеет достаточный организационный уровень 
корпоративного управления процессом финансового 
консультирования в банке 

3 Высокий 
уровень 

Умеет организовать эффективную 
систему корпоративного управле-
ния процессом финансового кон-
сультирования в банке 

Владеет совершенными навыками выполнения монито-
ринга конъюнктуры рынка банковских услуг и кон-
сультирования банка по широкому спектру финансо-
вых вопросов. Способен разработать методологию и 
стандартизацию процесса финансового консультирова-
ния в банке при осуществлении корпоративного управ-
ления 

 
5.2 Методика оценки знаний, умений и навыков студентов 

Результаты обучения Оценочные средства 
ПК-2 Способен проводить, обобщать и критически оценивать полученные результаты исследования для разра-
ботки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного развития, минимизации рисков, до-
стижения финансовой устойчивости организаций различных организационно-правовых форм и видов экономи-
ческой деятельности, долгосрочной устойчивости бюджетной системы, составления финансовых пла-
нов/бюджетов, экспертно-аналитических заключений, отчетов в области финансов и кредита 
ПК-2.3. Оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых отчетов, экспертно-аналитических за-
ключений 
Обладает фундаментальными навыками обобщения и оценки результатов анализа 
уровня управления в банковской сфере. Знает порядок заполнения основных форм 
финансовых отчетов и экспертно-аналитических заключений, отражающих 
результаты анализа и оценки уровня корпоративного управления в банке 

Вопросы и задания к прак-
тической работе №1-18  
Перечень вопросов к зачету 
Перечень тем рефератов 

Умеет осуществлять отбор и обработку результатов оценки банковской управлен-
ческой деятельности, а также обобщать итоги проведенных расчетов. Имеет доста-
точный уровень владения навыками заполнения основных форм финансовых отче-
тов и экспертно-аналитических заключений, отражающих результаты анализа и 
оценки уровня корпоративного управления в банке 

Вопросы и задания к прак-
тической работе №1-18  
Перечень вопросов к зачету 
Перечень тем рефератов 

Владеет навыками самостоятельного обобщения и критической оценки результатов 
анализа корпоративного управления банковской деятельностью, формулирования 
грамотных выводов. Способен оформлять все формы финансовых отчетов и экс-
пертно-аналитических заключений, отражающих результаты анализа и оценки 
уровня корпоративного управления в банке 

Вопросы и задания к прак-
тической работе №1-18  
Перечень вопросов к зачету 
Перечень тем рефератов 



ПК-7 Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении), органах 
государственной власти и местного самоуправления 
ПК-7.2.  Организует управление процессом финансового консультирования в организации (подразделении) 
Знает порядок осуществления финансового консультирования в банке для приня-
тия платежных, инвестиционных, налоговых и других финансовых решений. Невы-
сокий уровень владения способностью принимать ответственные, результативные и 
эффективные управленческие финансовые решения в банковской сфере 

Вопросы и задания к прак-
тической работе №1-18  
Перечень вопросов к зачету 
Перечень тем рефератов 

Умеет осуществлять компетентное и разностороннее финансовое консультирова-
ние в банке с учетом финансовых аспектов управленческих решений в банковской 
сфере. Имеет достаточный организационный уровень корпоративного управления 
процессом финансового консультирования в банке 

Вопросы и задания к прак-
тической работе №1-18  
Перечень вопросов к зачету 
Перечень тем рефератов 

Владеет совершенными навыками выполнения мониторинга конъюнктуры рынка 
банковских услуг и консультирования банка по широкому спектру финансовых во-
просов. Способен разработать методологию и стандартизацию процесса финансо-
вого консультирования в банке при осуществлении корпоративного управления 

Вопросы и задания к прак-
тической работе №1-18  
Перечень вопросов к зачет 
Перечень тем рефератов у 

 
5.3 Критерии оценки практических работ 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике выполняемой практической ра-
боты, а также по основным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование научной 
терминологии. Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике выполняемой практической 
работы, использование научной терминологии. Умение ориентироваться в основных теориях, 
концепциях и направлениях, связанных с тематикой выполняемой практической работы, и да-
вать им критическую оценку. 

3 
(«удовлетвори-

тельно») 

Достаточный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, минимально со-
ответствующий требованиям образовательного стандарта, использование научной терминоло-
гии. Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой выполняемой практической работы. 

2 
(«неудовлетво-

рительно») 

Недостаточно полный объем знаний по тематике выполняемой практической работы, не соот-
ветствующий минимальным требованиям, установленным образовательным стандартом. Не-
умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с тема-
тикой выполняемой практической работы. 

 
5.4 Критерии оценки реферата 

Оценка Критерии 

5 
(«отлично») 

Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике реферата, а также по основ-
ным вопросам, выходящим за ее рамки. Точное использование научной терминологии. Уме-
ние ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой рефера-
та, и давать им критическую оценку. 

4 
(«хорошо») 

Достаточно полные и систематизированные знания по тематике реферата, использование 
научной терминологии. Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направ-
лениях, связанных с тематикой реферата, и давать им критическую оценку. 

3 
(«удовлетвори-

тельно») 

Достаточный объем знаний по тематике реферата, минимально соответствующий требовани-
ям образовательного стандарта, использование научной терминологии. 
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с те-
матикой реферата. 

2 
(«неудовлетвори-

тельно») 

Недостаточно полный объем знаний по тематике реферата, не соответствующий минималь-
ным требованиям, установленным образовательным стандартом. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях, связанных с 
тематикой реферата. 

 
5.5 Критерии оценки зачета 

Оценка Критерии 

«зачтено» 

Систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной программы, а 
также по основным вопросам, выходящим за ее пределы. Точное использование научной тер-
минологии. Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине и давать им критическую оценку. 



«не зачтено» 
Недостаточно полный объем знаний в рамках образовательного стандарта. 
Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине. 

 
6 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЮ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Самостоятельная работа студентов (СРС) направлена на закрепление и углубление 
освоения учебного материала, развитие практических умений. СРС включает следующие ви-
ды самостоятельной работы студентов: 

- исследовательская работа, в том числе научно-исследовательская; 
- обзор литературы; 
- ответы на контрольные вопросы; 
- подготовка рефератов; 
- подготовка к зачету. 

Перечень контрольных вопросов и индивидуальных заданий для самостоятельной работы сту-
дентов приведен в приложении и хранится на кафедре.  

Для СРС рекомендуется использовать источники, приведенные в п. 7. 
 
7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1 Основная литература 
№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год изда-
ния учебной литературы 

Гриф Количество 
экземпляров/

URL 

1 

Тюлин, А. Е. Корпоративное управление. Методологи-
ческий инструментарий: учебник / А.Е. Тюлин. - 
Москва: ИНФРА-М, 2019. - 216 с. - (Высшее образова-
ние: Магистратура).  
 

– 
https://znanium.
com/catalog/pro

duct/1019338 

2 

Ковалев, П. П. Банковский риск-менеджмент: учебное 
пособие / П. П. Ковалев. - 2-e изд., перераб. и доп. - 
Москва: КУРС : ИНФРА-М, 2019. - 320 с. - (Магистра-
тура).  

Соответствует Федеральному государ-
ственному образовательному стандарту 3-

го поколения  

https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/1024006 

 
7.2 Дополнительная литература 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год из-
дания учебной литературы 

Гриф 
Количество 

экземпляров/
URL 

1 
Исаев, Р. А. Банковский менеджмент и бизнес-
инжиниринг: в 2 т. Том 2 / Р.А. Исаев. - 2-е изд., пере-
раб. и доп. - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 336 с.  

– https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/953243 

2 
Банковское право Российской Федерации: учебник для 
магистратуры / отв. ред. Е. Ю. Грачева. - 4-е изд., пере-
раб. и доп. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2021. - 336 с.  

– 
https://znanium
.com/catalog/pr
oduct/1137865 

3 Федеральный закон «О банках и банковской деятельно-
сти» от 02.02.1990. № 395-1-ФЗ (с изм. и доп.) [ 

– https://docs.cntd.ru/d
ocument/9004805 

 
 
 
7.3 Перечень ресурсов сети Интернет по изучаемой дисциплине 
 
7.3.1 Государственные органы Российской Федерации 
1 Сервер органов государственной власти Российской Федерации http://www.gov.ru. 
2 Официальный сайт Президента Российской Федерации http://kremlin.ru.  



3 Официальный сайт Правительства Российской Федерации http://www.govemment.ru 
4 Официальный сайт  Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации http://www.duma.ru 
5 Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федера-

ции http://www.council.gov.ru. 
6 Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

https://minfin.gov.ru. 
7 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

https://rosstat.gov.ru. 
8 Официальный сайт Банка России https://www.cbr.ru. 
 
7.3.2 Базы правовой информации 
1 Консультант Плюс. http://www.consultant.ru. Сервер содержит информацию о кампа-

нии, выпускаемых продуктах, новые поступления документов, обзоры законодательства и 
много другой полезной информации.  

2 СПС ГАРАНТ, http://www.garant.ru. Система «Гарант». Справочная правовая систе-
ма. Мониторинг законодательства. Новостная лента Федерального Собрания РФ. Новости 
МНС РФ и УМНС РФ по г. Москве. Налоговый календарь бухгалтера. Проекты законов. Но-
вости Минюста. Новости Конституционного Суда. Публикации из журналов «Законодатель-
ство» и «Российская Юстиция». Юридический мир Интернет 

3 ГАРАНТ WWWhttp://garant.park.ru. Интернет-версия системы ГАРАНТ (поиск по 
реквизитам, ситуации, источнику). 

4 Информационно-правовой Сервер «Кодекс»: http://www.kodeks.ru. Информационно-
правовой сервер «Кодекс» является Интернет-версией профессиональных юридических и 
специализированных систем «Кодекс». 

5 Научно-технический центр правовой информации «Система». http://www.systema.ru. 
Научно-технический центр правовой информации «Система» Федерального агентства прави-
тельственной связи и информации при Президенте Российской Федерации. Сайт предостав-
ляет доступ к правовой базе данных, содержит электронные версии официальных изданий. 

 
7.3.3 Общие финансовые и экономические ресурсы, правовые каталоги. 
1 Сайт независимой общественной организации «Молодежный союз экономистов и 

финансистов Российской Федерации» (МСЭФ РФ) http://www.olimp-msef.ru.  Цели деятель-
ности МСЭФ РФ: Объединение молодых экономистов и финансистов; Обучение молодых 
специалистов и финансистов; Проведение исследований в области экономических и финан-
совых решений; Формирование народнохозяйственной культуры в России, отражающей ее 
национальные интересы и национально-исторические особенности; Духовно-философское и 
культурное обогащение молодых экономистов и финансистов.  

2 Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» со-
здан по заказу Министерства образования Российской Федерации в 2002 г. в рамках Феде-
ральной целевой программы «Развитие единой образовательной информационной среды» 
http://ecsocman.edu.ru. Основной задачей портала является информационное обеспечение об-
разовательного сообщества России учебными и методическими материалами по образова-
нию в области экономики, социологии и менеджмента.  

3 Сайт «Азбука финансов» http://www.azbukafinansov.ru - образовательный интернет-
проект, с помощью которого пользователи смогут самостоятельно повысить свою финансо-
вую грамотность, как в области планирования семейного бюджета, так и в области сбереже-
ний и инвестирования. 

4 АКДИ (агентство консультаций и деловой информации) “Экономика и жизнь”. Раз-
дел «Финансы» http://www.akdi.ru/pravo/akdi.HTM.  

5 Информационный портал Bloomberg http://www.bloomberg.com. 
6 Официальный сайт www.rbk.ru. 



 
7.3.4 Тематические правовые сайты 
1 Право и средства массовой информации http://www.medialaw.ru. 
2 Международная реферативная база данных WebofScience.http://wokinfo.com/russian. 
3 Международная реферативная база данных SCOPUS.http://www.scopus.com/. 
 
7.3.5 Сайты некоторых экономических ВУЗов 
1 Российская Экономическая Академия им. Г.В. Плеханова, http://www.rea.rn. 
2 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, www.fa.ru. 
3 Институт экономики и права, http://www.stelecom.ru/iep. 
4 Институт международного права и экономики имени А.С. Грибоедова. 

http://www.iile.rn. 
5 Экономический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова, http://www.econ.msu.ru. 

 
 7.3.7 Экономические библиотеки 

1 Электронная библиотека экономической и деловой литературы, www.aup.ru/library. 
2  Электронная библиотека издательского дома «Гребенников» http://grebennikon.ru.  
3 Интернет-библиотека СМИ Public.Ru. 
4 Научная электронная библиотека «Киберленинка», www.cyberleninka.ru. 
 
7.4 Перечень наглядных и других пособий, методических рекомендации по про-

ведению конкретных видов учебных занятий, а также методических материалов к ис-
пользуемым в учебном процессе техническим средствам 

 
7.4.1 Методические рекомендации 
1 Корпоративное управление в современном банке. Методические рекомендации к 

практическим занятиям для студентов направления подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит» 
(электронный вариант). 
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