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Одним из видов миграции является трудовая миграция, которая 
представляет собой совокупность территориальных перемещений индивидов, 
связанных с занятостью и поисками работы. 

Причиной миграции может выступать поиск работником лучших условий 
труда, например, безопасности факторов рабочей среды, снижение 
напряженности труда, поиск более престижной и высокооплачиваемой работы, 
реализация профессиональных потребностей и способностей. 

Последствия миграции противоречивы. Она может привести к депопуляции 
и экономическому регрессу в одних регионах и чрезмерной концентрации 
населения в других. Если говорить о развивающихся странах, то миграция 
практически не влияет на воспроизводство населения в них, но для развитых 
стран она уже начала приобретать не только экономическое, но и 
демографическое значение. Так называемое явление «утечки умов» вызывает 
постепенное сокращение государств-доноров, из которых мигранты переезжают 
в более развитые страны. Немногие страны являются такими донорами – Индия, 
Египет, Пакистан и Россия считаются самыми известными. Россия и другие 
страны СНГ заслуживают особого внимания, поскольку пик «утечки умов» 
пришелся на период развала СССР. Высококлассные специалисты, получившие 
высшее образование и имеющие хороший опыт работы, не смогли найти 
достойную работу в данный период в России. 

Мигранты способствуют экономическому росту в принимающих странах, 
взяв на себя работу, которая требует большого вклада человеческих ресурсов и 
энергии, но считается недооцененной в этом обществе. Таким образом, мигранты 
пополняют местные трудовые ресурсы, а не конкурируют с ними, предоставляя 
основному населению право заниматься интеллектуальным трудом, что 
предполагает наличие определенных квалификации и профессионализма,  
а не только физической силы. Некоторые авторы считают, что иммигранты 
способны улучшить демографическую ситуацию в развитых странах с низкой 
рождаемостью и высокой долей пожилого населения. 

Культурное разнообразие, возникающее вследствие миграции, помогает 
ослабить расовые предубеждения, акты дискриминации и иные подобные 
явления. Благодаря миграции можно узнать об особенностях жизни людей из 
других стран, что вносит разнообразие практически во все сферы нашей жизни. 
В итоге люди начинают больше ценить человечность и уважать права и свободы 
других людей.  
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