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Большая часть исследований, проводимых по спорту, касающихся именно его профес-

сиональной части, направленно на определённый сегмент рынка. Но ни одно из них не пока-

зывает реальную картину зависимости травматизма от определённого вида спорта, что явля-

ется по сути неправильным. Ведь спортсмен, не должен делать работу бездумно. Выполняя 

определённое упражнение, работая по программе, он должен иметь уверенность в том, что 

подготовлен к его выполнению и в том, что оно вообще безопасно. 

Обычные растяжения могут вывести спортсмена из дела на срок больше нескольких 

недель. Что же касается переломов – те могут не восстановиться полностью никогда. Обыч-

ный любитель, занимающийся в спортивном зале для себя данные травмы, принимает со 

смирением, как простуду, приводящую к больничному, однако профессионалу они в бук-

вальном смысле смертельны. Смертельны для его роста, карьеры, для его будущего. Потому 

что в самом страшном случае, когда спортсмен уже не сможет восстановиться заканчивается 

его карьера и ему нужно снова искать себя в жизни. Также травмы страшны не только физи-

ческим, но и ментальным состоянием, которое может надолго подкосить настрой, а ведь впе-

реди ещё путь к восстановлению после травмы. 

Стоит посмотреть на спорт со стороны наступления пенсии. Спортсмен достигает из-

ношенности своего организма уже к 35 годам. Это значит, что дальше его показатели только 

падают и организм увядает, однако на пенсию в России в данном возрасте никто не выходит. 

Лишь артисты балеты имеют такое право и то в возрасте от 38 до 40 лет. Что касаются дру-

гих видов спорта, все они уходят дорабатывают также до глубокой старости – женщины до 

55 лет, а мужчины до 60. Многие из них из-за испытываемых в молодости нагрузок даже не 

доживают до заслуженной пенсии. Однако ответить точно, какой средний возраст жизни 

спортсмена не сможет никто, по крайней мере в России, потому что никому не интересны 

данные исследования, интересны лишь результаты и достижения. 

В настоящее время в России негосударственные пенсионные фонды предоставляют 

обеспечения спортсменам и лицам, связанным со спортом, что стоит подметить, ведь средст-

ва идут не от государства, а от юридического лица – профсоюза. Сейчас стоит важный во-

прос о проведении исследования наглядно показывающего взаимосвязь развития спорта 

и массового распространения физкультурного движения. Оставление вопроса контроля 

и предотвращения травматизма в профессиональной среде приведёт к резкой и значительной 

потере интереса к профессиональному спорту со стороны молодёжи, потому как живём мы 

все только раз и каждый хочет быть уверен, что его труды не пропадут зря. 
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Несмотря на то, что разработчики IT-компаний имеют высшее образование, большой 

опыт работы в сфере IT и являются востребованными на рынке труда специалистами, обуче-

ние и развитие сотрудников IT-компаний необходимо [1]. 

 Во-первых, для поддержки желания развиваться сотрудников, которые хотят  

в дальнейшем расти внутри компании. 

 Во-вторых, сфера IT требует постоянного развития, так как рынок компетенций не 

стоит на месте и стремительно растёт. 

 В-третьих, обучение разработчиков необходимо для улучшения качества разраба-

тываемых продуктов, существующих процессов в компании, повышения уровня экспертизы 

компании. 

 В-четвертых, сотрудники – это главный актив предприятия, поэтому очень важ-

ными инвестициями, считаются инвестиции в человеческие ресурсы. Насколько бы продви-

нутым и совершенным ни было оборудование и технологии, без людей, их навыков и подго-

товки, а также желания трудиться, все это не может дать нормальной отдачи или не работает 

вовсе. Поэтому крупные компании вкладывают в развитие и обучение своего персонала от 1 

до 5%годового оборота, и самое главное то, что эти вложения окупаются. 

Существует много различных способов обучения сотрудников. Сотрудники могут обу-

чаться во время стажировок в других компаниях и в ходе реализации реальных проектов. Так-

жеобучение может проходить как с использованием систем дистанционного обучения, так  

и вживую, организовывая различные лекции и семинары. Но у данных подходов есть ряд 

плюсов и минусов: 

 Лекции. Это один из самых популярных видов корпоративного обучения, плюс 
этого способа состоит в том, что материал можно за раз объяснить хоть сотне человек. Но 

данный способ имеет существенные минусы – отсутствие обратной связи и пассивность 

слушателей. Если лектор не сможет заинтересовать людей, то материал будет не усвоен. 

 Семинары. На семинарах проходит обсуждение конкретной темы, которая, как 
правило, должна быть известна заранее. Во время групповой дискуссии сотрудники могут 

задавать много вопросов, а также излагать свою точку зрения. В ходе семинара преподава-

тель может выяснить уровень знаний в конкретной области каждого участника дискуссии. 

Минусы семинаров заключаются в том, что они имеют маленький охват, а также преподава-

тель должен быть внимателен к дискуссии, иначе она может выйти из-под контроля. 

 Тренинги. В этом способе корпоративного обучения есть схожесть с семинарами, 
но упор делается не на теорию, а на практику. Сотрудники уже на следующий день могут ис-

пользовать полученные навыки в работе. Огромный плюс данного способа состоит в том, что 

более опытные сотрудники могут делится опытом и поддерживать новичков. Тренинги долж-

ны проводится регулярно, иначе есть риск того, что пройденный материал будет забываться со 

временем. 

 Дистанционное обучение. Для этого способа обучения компании обычно открывают 
свой портал, в котором хранятся видеоуроки, лекции и курсы. Плюсы состоят в том, что можно 

обучать сотрудников с разных городов, материалы доступны в любое время, легче проводить 
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тестирование сотрудников. Но для поддержания нормального функционирования этого метода 

требуется нанимать еще сотрудников, которые будут следить за порталом [2].  

 Обучение в ходе реализации реальных проектов. Плюсами данного метода обуче-
ния являются обмен опытом между новичками и уже опытными сотрудниками, получение 

нужных в работе навыков, развитие гибких навыков и т.д. Но для этого способа требуется 

собрать команду, которая должна обладать некоторыми критериями. С этой задачей можно 

справиться, составив карту компетенций сотрудников. С помощью карты компетенций мож-

но определять и визуализировать навыки, необходимые для реализации проекта [3]. 

Все методы обучения сотрудников, перечисленные выше имеют достаточно высокий 

уровень поддержки и обучаемости разработчиков. Но все эти методы направлены на общее 

обучение большого количества людей, что позволяет недостаточно глубоко проработать сла-

бые и сильные места каждого сотрудника. Обучаемость сотрудников из-за этого достаточно 

снижена. Чтобы нейтрализовать минусы данных подходов, существует метод построения 

индивидуальных образовательных траекторий. 

Индивидуальные образовательные траектории – это персональный путь обучения и по-

вышения квалификации, основанный на принятой человеком стратегии достижения личных 

долгосрочных целей. Выстраивание и реализация индивидуальной образовательной траектории 

позволяет сотруднику точно определять желаемые направления развития и четко следовать им. 

В современном мире подход индивидуальных образовательных траекторий начинает 

широко использоваться в вузах и школах, так как существует большое количество ситуаций, 

в которых студент, проучившись несколько лет, начинает понимать, что выбранная специ-

альность и направление ему не интересны и, в дальнейшем, либо бросает учебу, либо не идет 

работать по специальности. Руководство вузов старается сделать всё возможное, чтобы сту-

дентам было комфортно обучаться, а также, чтобы на выходе из университета было большое 

количество высококлассных специалистов. При использовании подхода индивидуальных об-

разовательных траекторий развивается личность будущего специалиста, развивается мотива-

ции учения, обеспечивая приобретение им опыта выполнения особых личностных функций: 

сознательный выбор, целеполагание, самореализация, социальная ответственность и т.д.  

Но использование данного подхода возможно не только в вузах и школах, а во многих 

сферах жизнедеятельности, в том числе и в сфере IT. Составление индивидуальных образо-

вательных траекторий для сотрудников IT-компаний имеет внушительное количество досто-

инств [4]. 

Данный подход к обучению сотрудников значительно снижает время на изучение кон-

кретной области. Сотрудник будет усиленно заниматься теми технологиями, которые он во-

все не изучал, или изучал, но на слабом уровне. 

Построение индивидуальных траекторий позволяет намного внимательнее рассматри-

вать качество знаний каждого сотрудника, так как требует индивидуального подхода к каж-

дому сотруднику и определения его сильных и слабых мест. 

С применением этого метода возрастет количество высококвалифицированных сотруд-

ников, так как индивидуальная траектория обучения позволяет достигать наивысших резуль-

татов в изучаемой области. 

Также, большим плюсом данного подхода к обучению является то, что оно полностью 

основано на достижении сотрудником личных и желаемых целей. Именно такой принцип 

позволяет наилучшим способом достигать больших успехов. 

Индивидуальная образовательная траектория позволит изучать новые компетенции 

в таком темпе, в котором удобно самому разработчику, будут учтены как личностные спо-

собности к изучению, так и процент уже изученного материала. Каждое место, которое вы-

зывало у сотрудника затруднения, будет тщательно проработано. 

Таким образом, построение индивидуальных образовательных траекторий является ак-

туальным способом обучения сотрудников IT-компаний, имеет большое количество плюсов, 

при которых растет количество не только высококвалифицированных сотрудников, но и со-
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трудников, которые заинтересованы в своем развитии и имеют цели, которых они могут лег-

ко достигнуть внутри компании. 
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Гиподинамия – нарушение функций организма при малой двигательной активности. 

Только четвертая часть всех россиян постоянно занимаются физической активностью при 

том, что любой вполне может уделить время один раз в день на движение. Всемирная орга-

низация здравоохранения считает, что недостаток физической активности (физическая 

инертность) – четвертый фактор риска по значимости, который составляет почти 6 процен-

тов смертей во всем мире. По мнению организации здравоохранения, физическая инертность 

и гиподинамия – составляет около 25 процентов заболеваний раком, 28 процентов диабетом 

и 30 процентов случаев болезней сердца. Примерно 3,2 миллиона человек каждый год уми-

рают от недостатка движений. 
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