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Профилизация «Банковское дело», «Налоги и налогообложение» 

 Форма получения высшего образования 
Очная (дневная) Заочная 

Курс      1 2 
Семестр     1 4 
Лекции, часы 34 8 
Практические занятия, часы 16 4 
Аудиторная контрольная работа (семестр / часы)  4 / 2 
Экзамен, семестр 1  4 
Аудиторных часов   по учебной дисциплине 50 14 
Самостоятельная работа, часы 58 94 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 108 / 3,0 
 
1. Краткое содержание учебной дисциплины 

Цель изучения учебной дисциплины – формирование у студентов основополагающих зна-
ний об основах научного управления в банковской и налоговой сфере, об основных методах рабо-
ты и функциях, предоставляющих менеджерам возможности активно и эффективно управлять раз-
витием этих систем в современной среде. 

 
2. Результаты обучения 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
– роль управления в банковской и налоговой сфере; 
– сущность и содержание управления;  
– проблемы мотивации, лидерства и руководства;  
– социально-этические аспекты управления;  
– формы и методы обеспечения эффективности управления; 
уметь:  
– планировать индивидуальную и коллективную деятельность, осуществлять процеду-

ры оперативного и стратегического управления;  
– анализировать социально-экономические процессы во внутренней и внешней среде 

объекта управления; 
– руководить коллективом и координировать его деятельность; 
– диагностировать проблемы, разрабатывать и реализовывать эффективные управлен-

ческие решения, адекватные целевым ориентирам развития объекта управления; 
– определять пути повышения эффективности менеджмента; 
– осуществлять основные функции менеджера и организовывать на научной основе 

управленческий труд; 
иметь навык:  
– использования знаний и умений для определения миссии, целей, задач, стратегии и 

тактики функционирования объектов управления;  
– выбора эффективного стиля руководства и лидерства; 
– владения основными методами и средствами получения, хранения, переработки ин-

формации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией для 
принятия управленческих решений. 
 
3. Формируемые компетенции 

СК-30 – Использовать принципы, методы и технологии менеджмента для принятия управ-
ленческих решений в банковской и налоговой сферах. 
 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация – выполнение контрольной работы. Промежуточная аттестация – экзамен. 


