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ИННОВАЦИИ КАК ФАКТОР РОСТА ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
В классической теории к основным видам ресурсов принято относить труд, 

землю и капитал. Однако в процессе экономического развития происходит 
расширение состава производственных ресурсов. К ним относятся природные, 
трудовые, инвестиционные, научно-технический прогресс, информационные 
ресурсы, предпринимательские способности людей [2, с. 64]. Однако такая 
классификация ресурсов употребляется на макроэкономическом уровне 
развития экономики страны, региона, отрасли. Что касается экономики 
производственного предприятия, то здесь, наряду с понятием «ресурс», 
существует понятие «фактор производства». Экономические ресурсы 
становятся факторами производства, предварительно превратившись в товар 
или услугу, в объект рыночного обмена; к факторам производства относятся 
все виды используемых в производстве ресурсов, которые оказывают 
решающее воздействие на возможность и результативность хозяйственной 
деятельности [1, с.11].  

Экономический потенциал производственного предприятия состоит из 
совокупности работы производственных, маркетинговых, трудовых, рыночных, 
управленческих и финансовых ресурсов, которые при выполнении своих 
функций дают результат и имеют резервы, из чего складывается 
производственный, маркетинговый, трудовой, рыночный, управленческий и 
финансовый потенциал. При этом производственный потенциал – часть 
общеэкономического потенциала предприятия, использующий потенциал 
материальных, технических и научно-технологических ресурсов с целью 
наиболее полной их отдачи, выраженной в качественной, конкурентоспособной 
продукции при максимально возможных объемах сбыта. 

Одним из основных условий успешной работы предприятия, в чем и 
проявляется экономический потенциал, является прирост стоимости капитала в 
результате работы его собственных ресурсов. Основным инструментом 
повышения стоимости и экономического потенциала предприятия является 
эффективная реализация инвестиционного процесса любого направления, под 
которой необходимо понимать наиболее выгодное размещение собственных и 
заемных денежных ресурсов, свободных от первоочередных производственных 
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задач. При наличии таких ресурсов самая важная и ответственная задача для 
предприятия выбрать именно тот инновационный проект, который по своим 
преимуществам и приносимому эффекту будет преобладать над другими.  

Создание нового технического и технологического решения в 
производстве связано, в большинстве случаев, с выпуском нового продукта 
либо с усовершенствованием его характеристик, ранее не известных рынку и 
потребителю. Это сталкивает предприятие с трудно прогнозируемым спросом. 
Однако в случае успешной и эффективной реализации инновационного 
процесса предприятие получает то конкурентное преимущество, которое 
позволяет ему не только успешно конкурировать на рынке, но и занять 
доминирующее положение, влиять на ценообразующие факторы, не 
подчиняться требованиям рынка, а диктовать их. Такое положение позволяет 
предприятию, во-первых, изменять влияние факторов внешней среды, 
преобразуя негативно влияющие факторы в факторы, способствующие 
дальнейшему экономическому развитию и, во-вторых, получить 
мультипликативный эффект, когда полученная в результате внедрения 
инновации прибыль способствуя воспроизводственному процессу, приносит 
сверхприбыль и позволяет нарастить в короткий период времени 
экономический потенциал предприятия. В результате такое предприятие 
приобретает прочное финансовое состояние, которое практически не поддается 
влиянию большинства негативных внешних и внутренних факторов. 

Многие инновационные проекты не ограничиваются получением только 
определенного дохода или уровня рентабельности. Позитивные изменения 
могут происходить также в социальной и рыночной среде предприятия. В связи 
с этим возникает необходимость в оценке социального и рыночного эффекта. 
Первый будет выражаться в увеличении благосостояния работников, 
повышении социального статуса, улучшении условий труда, снижении 
текучести кадров и т.д.  

Рыночный эффект может выражаться в завоевании рыночной ниши на 
определенном рынке; завоевании рыночной позиции; создании имиджа 
торговой марки; усилении конкурентных позиций; увеличении 
осведомленности о предприятии; привлечении оптовых покупателей; 
оптимизации каналов сбыта и др. 

Отличительной особенностью внедрения инновационных проектов 
является получение достаточно больших прибылей в случае их успешной 
реализации (проявляется эффект «снятия сливок»), а также большое число 
барьеров и рисков. При этом важно как можно точнее спрогнозировать 
результат, чтобы была возможность рассчитать показатель окупаемости. 

Таким образом, чтобы инновационный процесс явился положительным 
фактором роста экономического потенциала, необходимо провести 
взаимоувязку степени риска и многоаспектным объемом получаемого эффекта. 
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В настоящее время пристальное внимание ученых всего мира привлекает 

человеческий потенциал. Причина этому кроется в том, что отдача от 
человеческих ресурсов сейчас превосходит отдачу от сырьевых ресурсов, и 
именно здесь кроются возможности для развития инновационной экономики. 

Человеческий потенциал чаще всего отождествляется с понятием 
человеческий капитал, но, на наш взгляд, первое понятие является более 
широким, включающим в себя сформированный в результате инвестиций и 
накопленный человеком определенный запас здоровья, знаний, навыков, 
способностей, мотиваций, которые целесообразно используются в той или иной 
сфере общественного воспроизводства, содействуют росту производительности 
труда и эффективности производства и тем самым влияют на рост заработков 
(доходов) данного человека.  

Человеческий потенциал в общем виде делится на 2 части - ликвидный и 
неликвидный капитал. При этом неликвидный (или неотчуждаемый) 
человеческий потенциал включает в себя капитал здоровья (биофизический), 
культурно-нравственный капитал, трудовой капитал, интеллектуальный и 
организационно-предпринимательский капиталы; а в состав отчуждаемых 
видов входят социальный, клиентский, структурный и организационный 
капиталы. 

На наш взгляд, данная классификация должна быть дополнена двумя 
видами неотделяемого человеческого потенциала - физическими навыками и 
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