
«Менеджмент» 
АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Направление подготовки: 27.03.05 ИННОВАТИКА 
Направленность (профиль) Управление инновациями (по отраслям и сферам экономики) 
 Форма обучения   

Очная  
Курс 2 
Семестр 4 
Лекции, часы 34 
Практические занятия, часы 34 
Зачет, семестр 4 
Курсовая работа, семестр 4 
Контактная работа по учебной дисциплине, часов 68 
Самостоятельная работа, часы 112 
Всего часов/зачетных единиц 180/5 

 
1 Цель учебной дисциплины 
Целью дисциплины «Менеджмент» является – формирование у студентов комплекса знаний по 

теоретическим, методическим и прикладным проблемам науки об управлении организацией, занимающейся 
инновациями, освоение эффективных методов управления, воспитание творческого подхода будущих 
специалистов к управлению. Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
содействовать глубокому усвоению теоретических навыков курса «Менеджмент», способствовать развитию у 
студентов навыков к логическому мышлению и проведению исследовательской работы в области управления, 
воспитывать гибкий, адаптивный, творческий подход будущих специалистов к управлению. 

 
2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать: 
- законы, закономерности, принципы, методы управления рыночной экономикой; 
- влияние законов рыночных отношений на эффективность менеджмента, особенности российского 

менеджмента; 
- эволюцию менеджмента, интеграционные процессы в менеджменте; 
- средства и методы управления, функции менеджмента; 
- типы организационных структур, стратегии преодоления конфликтов; 
- системы информационного обеспечения управления; 
- стили руководства и их адаптацию к деловым ситуациям; 
уметь: 
- прогнозировать стратегию развития фирмы, повышать качество и эффективность управления. 
- формировать цели коллектива, снимать стрессы, сглаживать конфликты; 
- оценивать влияние факторов внутренней и внешней среды на эффективность менеджмента 
- принимать управленческие решения и оценивать их эффективность. 
владеть: 
- методами и технологиями менеджмента в процессе регулирования совместной деятельности 

коллективов  
- методами принятия рациональных управленческих решений в инновационной деятельности. 
 
3 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих компетенций 

Коды формируемых 
компетенций Наименования формируемых компетенций 

ОПК-3 
Способен использовать фундаментальные задания для решения базовых задач 
управления в технических системах с целью совершенствования в 
профессиональной деятельности  

ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования на 
уровне структурного подразделения организации 

 
4 Образовательные технологии: 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов. 

Формы проведения занятий: 
- традиционные; 
- проблемные / проблемно-ориентированные; 
- расчетные. 
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