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1 Цель практики 

Целью практики является: знакомство студентов с работой предприятий и учреждений; закрепление 
теоретических знаний, полученных в вузе; выявление и развитие организаторских способностей 
студентов; сбор материалов для выполнения курсовых работ (проектов) по дисциплинам: «Управление 
цепями поставок», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности в инновационной сфере», 
«Предпринимательство и бизнес-планирование». 
 
2. Планируемые результаты прохождения практики 
Планируемыми результатами  прохождения практики являются: изучение различных аспектов 
деятельности предприятия, цеха, производственного участка и подразделения инфраструктуры 
предприятия, номенклатуры производимой продукции (работ, услуг), характеристик основных 
конкурентов; изучение организационной структуры управления, функций и задач структурных 
подразделений, форм и систем оплаты труда работников; ознакомление с документами, применяемыми на 
предприятии; ознакомление с организацией рационализаторской и патентно-лицензионной работы на 
предприятии; изучение работы транспортно-складского хозяйства; выработка навыков по оценке 
финансового положения предприятия; обобщение, закрепление и углубление знаний по специальным 
дисциплинам; сбор материалов, необходимых для выполнения курсовых работ. 
 
3. Место практики в структуре подготовки студента 

Практика относится к Блоку 2 «Практика», Часть Блока 2, формируемая участниками 
образовательных отношений. Базируется на закреплении знаний студентов, полученных в процессе 
обучения по дисциплинам экономического, математического и естественно-научного и профессионального 
циклов. Знания, приобретенные в процессе практики, и собранные материалы необходимы для 
совершенствования полученных теоретических знаний и для выполнении курсовых работ (проектов) по 
дисциплинам: «Управление цепями поставок», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности в 
инновационной сфере», «Предпринимательство и бизнес-планирование». 
В процессе прохождения практики студент приобретает навыки практической подготовки по управлению 
инновациями на предприятии (организации). 
В результате прохождения практики у студента формируются следующие компетенции: ПК-1, необходимые 
для выполнения типовых задач тактического планирования на уровне структурного подразделения 
организации. Практическая подготовка при проведении организационно-управленческой практики 
организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью. 
 
4. Компетенции студента, формируемые в результате прохождения практики 
При прохождении практики формируются следующие компетенции: ПК-1 - способен руководить 
выполнением типовых задач тактического планирования на уровне структурного подразделения 
организации. 
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