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Травматизм на рабочих местах остается одной из нерешенных проблем 
Могилевской области. Ежегодно на предприятиях производственной и 
непроизводственной (социальной) сферы регистрируется от 200 до 300 
несчастных случаев, в том числе от 10 до 17 со смертельным исходом. 
Разнообразные условия труда обусловливают множество причин 
производственного травматизма, которые не всегда удается предусмотреть. 
Травмы, получаемые в результате несчастных случаев, могут повлечь за собой 
временную или постоянную потерю трудоспособности, при этом пострадавший 
может утратить общую или профессиональную трудоспособность. 

Рассмотрим особенности травматизма в организациях непроизводственной 
сферы, куда можно отнести учреждения образования, здравоохранения, 
культуры, социальных услуг и др. В таких организациях также ежегодно 
отмечаются несчастные случаи, а их суммарная доля в общем травматизме 
колеблется от 5 % до 8 %. Так, периодически регистрируются случаи падения 
при спуске по лестничным маршам, падение при скольжении на мокрых полах 
или ступеньках и др. Большинство травм происходит из-за халатности, личной 
невнимательности и неосторожности, когда работники спешат, не держатся за 
перила, не смотрят под ноги, нарушают требования инструкций по охране труда. 
Организационные недостатки в процессе труда, несоблюдение гигиенических 
требований в рабочих помещениях и захламление рабочих зон, низкая 
квалификация персонала, несоблюдение норм трудовой дисциплины на рабочих 
местах также могут быть причиной, провоцирующей несчастные случаи. 

В связи с этим в непроизводственной сфере особое внимание необходимо 
уделять профилактике травматизма по личной неосторожности. Новым 
подходом в данной ситуации может быть использование Концепции нулевого 
травматизма, в основу которой положено признание того, что несчастные случаи 
на производстве не являются неизбежными и у них всегда есть причины.  
В организации профилактики производственного травматизма должны 
учитываться три составляющих: безопасность, гигиена труда и благополучие 
работников на всех уровнях. Развитие эффективной культуры профилактики 
позволит снизить или вовсе не допустить наличия таких несчастных случаев. 
Улучшение условий труда, повышение его безопасности и безвредности имеют 
большое экономическое значение, т. к. влияют на производительность труда, 
качество и себестоимость создаваемой продукции. 
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