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1. Краткое содержание программы практики (цели и задачи практики) 

- знакомство студентов с работой предприятий и учреждений; выявление и развитие 
организаторских способностей студентов; сбор материалов для выполнения курсовых работ по 
дисциплинам: «Инвестиции и инновационное развитие организации», «Организация 
производства и труда». 

- изучение различных аспектов деятельности предприятия, номенклатуры производимой 
продукции (работ, услуг), характеристик основных конкурентов; изучение организационной 
структуры управления, функций и задач структурных подразделений, форм и систем оплаты 
труда работников; ознакомление с документами, применяемыми на предприятии; ознакомление 
с организацией рационализаторской и патентно-лицензионной работы на предприятии; сбор 
материалов, необходимых для выполнения курсовых работ. 

  2. Результаты обучения 
- знать: различные аспекты деятельности предприятия, цеха, производственного участка и 

подразделения инфраструктуры предприятия, номенклатуры производимой продукции (работ, 
услуг), характеристик основных конкурентов; организационной структуры управления, 
функций и задач   подразделений, форм и систем оплаты труда работников; 

- уметь: анализировать организационные структуры управления, формы и системы оплаты 
труда работников; анализировать и использовать документы, применяемые на предприятии; 
оценивать организацию рационализаторской и патентно-лицензионной работы на предприятии; 
оценивать работу транспортно-складского хозяйства; 

- иметь навык: оценки финансового положения предприятия; обобщения, закрепления и 
углубления знаний по собранным материалам; сбора материалов, необходимых для выполнения 
курсовых работ. 

3. Формируемые компетенции 
Понимать социально-экономическую природу организации, функции, место и роль в развитии 
национальной экономики, рассчитывать и анализировать основные показатели 
производственно-хозяйственной деятельности, вырабатывать и обосновывать решения по 
вопросам, связанным с экономической и коммерческой деятельностью организации;  
Осуществлять основные функции управления деятельностью организации, организовывать 
работу исполнителей с учётом социальной политики государства, использовать современные 
техники принятия управленческих решений, оценивать эффективность управления. 

4. Форма промежуточной аттестации 
Для диагностики компетенций рекомендуется использовать устную форму. Для оценки 

уровня знаний студентов используются следующие средства диагностики: устный опрос и сдача 
дифференцированного зачёта используя модульно-рейтинговую систему оценки знаний. 
Итоговая оценка определяется как сумма рейтинг-контроля прохождения практики (до 60 
баллов), промежуточной аттестации (до 40 баллов). 

 



 


