
ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ПРАВО 
 

АННОТАЦИЯ  
К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Специальность 6-05-0311-02 Экономика и управление 
Профилизация Экономика и управление на предприятиях промышленности, торговли и 

транспорта 
 

 Форма получения высшего образования 
Очная (дневная) Заочная сокращенная 

Курс 2 3 
Семестр 4 5 
Лекции, часы 34 8 
Практические (семинарские) занятия, часы 16 4 
Зачёт, семестр 4 5 
Аудиторных часов по учебной дисциплине 50 12 
Самостоятельная работа, часы 58 96 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных ед. 108 / 3 

 
1. Краткое содержание учебной дисциплины 
Понятие хозяйственного права. Государственное регулирование хозяйственной деятельности. Право-
вой режим имущества субъектов хозяйствования. Правовое регулирование учета, отчетности и ана-
лиза. Правовое положение субъектов хозяйствования. Хозяйственный договор. Ответственность в хо-
зяйственных правоотношениях. Правовое регулирование товарооборота. Правовое обеспечение воз-
мездной передачи имущества во временное пользование. Правовое регулирование хозяйственных от-
ношений по выполнению работ. Правовое регулирование грузовых перевозок. Правовые основы инве-
стиционной деятельности. Правовое регулирование экономической несостоятельности (банкротства). 
Правовое регулирование противодействия монополистической деятельности и поддержки конкурен-
ции. Правовое регулирование внешнеторговой деятельности. Порядок рассмотрения и разрешения хо-
зяйственных споров. 
 
2. Результаты обучения: обучающийся должен 

- знать: современную систему хозяйственного законодательства Республики Беларусь; правила 
применения хозяйственного законодательства; правовые способы и средства регулирования хозяй-
ственных споров экономических субъектов; 

- уметь: применять нормы хозяйственного законодательства в практических ситуациях; выпол-
нять анализ хозяйственных конфликтов; использовать процедуры разрешения хозяйственных споров; 

- иметь навык: применения в практических ситуациях нормативных актов, регулирующих от-
дельные виды коммерческой деятельности субъектов хозяйствования. 

 
3. Формируемые компетенции: 
 Обладать способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленче-
ских решений. 
 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации 
Используется модульно-рейтинговая система. Текущая аттестация: опросы. Промежуточная аттеста-
ция: зачет. 

 


