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АННОТАЦИЯ  

К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Специальность_6-05-0311-02 «Экономика и управление» 
 
Профилизация Экономика и управление на предприятиях промышленности, торговли и 

транспорта 

 
Форма получения высшего образования 
Очная (дневная) Заочная сокращенная 

Курс      2 2 
Семестр     3, 4 3 
Лекции, часы 50 8 
Практические (семинарские) занятия, часы 50 8 
Зачет, семестр 3 - 
Экзамен, семестр 4 3 
Аудиторных часов по учебной дисциплине  100 16 
Самостоятельная работа, часы 152 236 
Всего часов по учебной дисциплине /зачетных единиц 252 / 7 

 
1. Краткое содержание учебной дисциплины. 
Цель дисциплины – сформировать у обучающихся базовые знания и навыки по эффективному управлению 
предприятиями и их структурными подразделениями, а также изучить теоретические основы и овладеть 
практическими методами разработки, принятия и реализации управленческих решений. 
2. В результате освоения учебной дисциплины обучающийся второй ступени высшего образования должен  
знать:  

 теоретические особенности, способы и инструменты управления хозяйственными организациями 
на макро- и микроэкономических уровнях; 

 принципы, методы, функции, технику и технологии менеджмента; 
 современные организационные структуры менеджмента; 
 современные системы управления поведением людей и их совместной деятельностью; 
 интеллектуальную технику индивидуальной и групповой работы менеджера; 
уметь: 
 использовать базовые концепции, принципы и методы менеджмента; 
 использовать практические навыки в управленческой деятельности организации; 
 внедрять современные технологии менеджмента в производстве; 
 проводить экономические расчеты по обоснованию управленческих решений; 
иметь навык: 
 принятия управленческих решений; 
 владения основными приемами и принципами управления организацией; 
 владения методами стратегического анализа управленческих решений;  
 владения основными принципами менеджмента в управленческой деятельности; 
 владения интеллектуальной техникой индивидуальной и групповой работы; 
 владения методами и технологиями менеджмента в процессе регулирования совместной 

деятельности коллективов. 
3. Формируемые компетенции. 
Понимать механизмы функционирования агрегированных рынков и инструменты бюджетно-налоговой и 
денежно-кредитной политики, анализировать макроэкономические процессы, происходящие в Республике 
Беларусь и других странах, оценивать результаты макроэкономической политики. 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации: Текущая аттестация: контрольная работа. 
Промежуточная аттестация: зачет, экзамен. 

 
 

 


