
ОХРАНА  ТРУДА 
 (наименование дисциплины) 

 
АННОТАЦИЯ  

К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Специальность 6-05-0611-04  Электронная экономика,   
Профилизация: Электронный маркетинг 
Специальность 6-05-0411-02  Финансы и кредит 
Профилизация: Банковское дело,  Налоги и налогообложение 
Специальность 6-05-0311-02  Экономика и управление  
Профилизация: Экономика и управление на предприятиях промышленности, торговли и транспорта 

 Форма получения высшего образования 

Очная (дневная) Заочная 
Заочная 

сокращенная 

6-05-0611-04   
6-05-0411-02 

6-05-0311-02 
 

6-05-0611-04 
 

6-05-0411-02 6-05-0311-02 

Курс      2 2 2 3 1 
Семестр     3 3 4 6 1 
Лекции, часы 16 10 2 4 2 
Зачет, семестр 3 3 4 6 1 
Аудиторных часов  по учебной 
дисциплине 

16 10 2 4 2 

Самостоятельная работа, часы 20 26 34 32 34 
Всего часов по учебной 
дисциплине/ зачетных единиц 

36 36 36 36 36 

 
1. Краткое содержание дисциплины 
Дисциплина «Охрана труда» направлена на  приобретение студентами знаний и получение практических 
навыков по вопросам трудового законодательства, производственной санитарии, техники безопасности и 
пожарной безопасности для дальнейшего использования в своей профессиональной деятельности. 
2. Результаты обучения 
- знать:  теоретические основы производственной безопасности, производственной санитарии и гигиены 
труда, персонала в системе «человек – среда обитания»;  потенциальные опасности и вредности 
производственной среды, формирующей условия труда, причины их возникновения;  особенности их 
воздействия на здоровье людей; принципы гигиенического нормирования и оценки техногенных факторов;  
принципы, способы и средства защиты человека. 
- уметь:  оценивать уровень риска травмирования и заболеваемости работающих, связанных с условиями 
труда;  осуществлять выбор, проектирование и расчет инженерно-технических, эргономических, санитарно-
гигиенических, социально-экономических, правовых и иных методов и средств по снижению риска 
негативных последствий, обусловленных неблагоприятной производственной средой. 
- иметь навык:  методологией инструктирования работников по обеспечению безопасности их работы.  
3. Формируемые компетенции 
для специальности 6-05-0611-04  Электронная экономика 
 - Применять методы защиты персонала и населения  от негативных факторов антропогенного, техногенного, 
естественного происхождения, принципы рационального природопользования и энергосбережения, 
обеспечивать здоровые и безопасные условия труда. 
для специальности 6-05-0411-02 Финансы и кредит  
 - Применять основные методы защиты населения  от негативных факторов антропогенного, техногенного, 
естественного происхождения, принципы рационального природопользования и энергосбережения, 
обеспечивать здоровые и безопасные условия труда 
для специальности 6-05-0311-02  Экономика и управление  
 - Применять основные методы защиты населения  от негативных факторов антропогенного, техногенного, 
естественного происхождения, принципы рационального природопользования и энергосбережения, 
обеспечивать здоровые и безопасные условия труда 

4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации 
В качестве формы контроля текущей успеваемости выступают контрольная работа, защита реферата и 
промежуточная аттестация в виде зачета. 
 


