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В соответствии с рекомендациями Министерства образования Республи- 
ки Беларусь в университете изменены названия должностей ряда работников, 
связанных с воспитательным процессом, переименован отдел по воспитательной 
работе с молодежью в отдел по идеологической и воспитательной работе. Соот-
ветствующие изменения претерпели должностные обязанности профессорско-
преподавательского состава, заведующих кафедрами, прописаны направления 
работы и ответственность. Все это значительно расширило зону ответственности 
субъектов идеологической и воспитательной работы. Идеологическая работа 
становится приоритетом в работе с трудовым коллективом. 

С точки зрения уровня образования, квалификации кадров, возраста 
коллектив университета достаточно разноплановый. Необходимо выработать 
дифференцированные подходы к проведению данной работы с учетом долж-
ности, возраста, образования работников. В частности, профессорско-препода-
вательский состав университета, с точки зрения организации идеологической и 
воспитательной работы в коллективе, является объектом такой работы, но в 
структуре управления идеологической работой со студентами выступает 
субъектом этой работы. Особое место в сложной субъектно-объектной связи 
занимают кураторы академических групп, на которых возлагается обязанность 
проведения идеологической работы в группе. 

В организации работы с работниками, не выполняющими педагогические 
функции, приоритетными должны быть следующие направления: 

– информационно-разъяснительная работа; 
– культурно-массовая; 
– социальная. 
Эти направления в университете достаточно проработаны, однако требуется 

усиление информационно-разъяснительной работы. 
При организации идеологической работы с ППС необходимо сосредоточить 

усилия на следующих приоритетных направлениях: 
– организационно-распорядительная работа; 
– информационно-разъяснительная; 
– научная и научно-методическая. 
При этом от культурно-массовой и социальной работы отказываться нельзя.  
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Организационно-распорядительная работа в коллективе ППС предполагает 
формирование структуры управления идеологической работой, создание инфор-
мационно-пропагандистской группы из членов коллектива, системы повышения 
квалификации и обучения членов информационно-пропагандистской группы, 
кураторов, в том числе в области педагогики, экономики, политики, для улуч-
шения качества проводимой работы в академической группе. Особое значение 
имеет создание информационного пространства, предполагающее размещение 
государственных символов на зданиях университета, в аудиториях, оформление 
тематических разделов на стендах, развитие аккаунтов в месенджерах и социаль-
ных сетях, телеграм-каналах, наполнение их актуальной информацией. 

Информационно-разъяснительная работа в коллективе ППС предполагает, 
помимо информационной составляющей по важнейшим вопросам жизне-
деятельности государства, оказание помощи в подготовке к проведению 
информационных и кураторских часов в студенческих коллективах. 

Научная и научно-методическая работа. Проведение научных исследо-
ваний в области идеологии и идеологической работы в коллективе необходимо 
закрепить за кафедрами «Гуманитарные дисциплины», «Экономика и управ-
ление», «Маркетинг и менеджмент». Следует привлекать к идеологической 
работе общественные организации, формировать подходы к мотивации и 
стимулированию труда. Научно-методическая работа в области идеологии – 
прерогатива научно-методического совета университета и отдела по идео-
логической и воспитательной работе, предполагает разработку и поддержку 
развития наиболее эффективных форм проведения идеологической работы в 
коллективе.  

В университете сформирована «идеологическая вертикаль», при этом  
не проведено изменение штатного расписания отдела по идеологической и 
воспитательной работе, дополнительные обязанности распределены между 
работающими сотрудниками. Для осуществления научно-методического 
сопровождения идеологической работы, координации работы подразделений и 
служб, обеспечения информационными материалами необходимо в отделе по 
идеологической и воспитательной работе создать сектор идеологической работы 
в коллективе, ввести ставки методиста и специалиста. Это позволит повысить 
качество идеологической работы в коллективе, создать условия для 
формирования разносторонне развитой, нравственно и социально зрелой, 
творческой личности обучающегося. 
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