
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
 

АННОТАЦИЯ 
К ПРОГРАММЕ ПО ПРАКТИКЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Специальность 6-05-0411-02 «Финансы и кредит» 
Профилизации Банковское дело, Налоги и налогообложение 
 Форма получения высшего образования 

Очная (дневная) Заочная 
Курс 3 4 
Семестр 6 8 
Всего часов по практике / зачетных единиц 216 / 6 

 
1. Краткое содержание программы практики (цели и задачи практики) 
Целями практики являются закрепление студентами теоретических знаний и умений, 

аналитических навыков, полученных в процессе обучения; развитие практического опыта са-
мостоятельной работы по анализу деятельности организации с целью определения путей ее 
совершенствования. 

Задачами практики являются: 
– использование в практической деятельности теоретических знаний, полученных при 

изучении профилирующих дисциплин по специальности; 
– изучение на объекте прохождения практики методических, инструктивных, норма-

тивных и других регламентирующих документов в области финансов (денежного обращения, 
кредита, бюджета, контроля и др.), финансового менеджмента, а также форм отчетности и эко-
номических показателей деятельности организации; 

– выработка и закрепление необходимых для практической деятельности навыков са-
мостоятельной аналитической работы, пользования экономической документацией, финансо-
вой отчетностью, статистическими материалами; 

– проведение анализа финансовой деятельности организации с указанием ее особенно-
стей, достоинств и недостатков; 

– повышение мотивации к профессиональному развитию; 
– сбор информации и материалов, необходимых для подготовки студенческих работ в 

процессе дальнейшего обучения. 
 
2. Результаты обучения: 
– закрепить теоретические знания в области финансов (денежного обращения, кредита, 

бюджета, контроля и др.), финансового менеджмента; 
– овладеть практическими умениями по пользованию экономической документацией, 

финансовой отчетностью, статистическими материалами, проведению анализа финансовой 
деятельности организации; 

– овладеть практическими навыками осуществления профессиональной деятельности в 
условиях трудового коллектива. 

 
3. Формируемые компетенции 
– владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и 

синтез информации; 
– быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессиональной деятель-

ности. 
 
4. Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 


