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Профилизация «Банковское дело», «Налоги и налогообложение» 

 Форма получения высшего образования 
Очная (дневная) Заочная 

Курс      3 4 
Семестр     6 7 
Лекции, часы 16 4 
Практические (семинарские) занятия, часы 16 4 
Зачёт, семестр 6 7 
Аудиторных часов   по учебной дисциплине 32 8 
Самостоятельная работа, часы 76 100 
Всего часов по учебной дисциплине /зачетных единиц 108 / 3 
 

1. Краткое содержание учебной дисциплины 
Цель учебной дисциплины заключается в формировании теоретических знаний, аналитического 

мышления и практических навыков в области организации и реализации контроллинга на предприятии в 
современных экономических условиях. 

 
2. Результаты обучения  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  
знать: 
- содержание, виды, функции и задачи контроллинга в системе управления организацией;  
- концепции и инструменты контроллинга; 
- принципы создания информационного пространства контроллинга; 
- финансовую структуру бизнеса, системы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции, 

технологии системы бюджетирования.  
- инструменты финансовогоконтроллинга. 
уметь:  
- использовать теоретические знания для выбора приемов и способов реализации контроллинга в 

условиях функционирования конкретного предприятия;  
- преобразовывать традиционную систему учета в управленческий учет;  
- выбирать и применять инструменты стратегического и оперативного контроллинга для выполнения 

функций финансового контроллинга и бюджетирования;  
- выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций в сфере контроллинга и предлагать варианты 

их решения. 
иметь навык:  
- составления бюджетов, оценки результатов деятельности, управления затратами, персоналом и про-

ектами в рамках оперативного и стратегического контроллинга; 
- выявлять проблем при анализе конкретных ситуаций в сфере контроллинга и предлагать варианты 

их решения; 
- логического мышления при совершенствовании системы корпоративного управления. 

 
3. Формируемые компетенции 
Применять общие принципы контроллинга, анализировать эффективность бизенс-процессов органи-

зации. 
 

4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации 
Используется модульно-рейтинговая система. Текущая аттестация – контрольная работа, промежу-

точная аттестация – зачет. 


