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В статье рассматривается решение проблемы эффективного распределения 
заданий между сварщиками. Традиционные методы распределения, основанные 
на субъективной оценке, приводят к перегрузке квалифицированных специали-
стов, недоиспользованию менее опытных работников, увеличению брака и неэф-
фективному управлению ресурсами. В данной статье предлагается решение – 

программное обеспечение WeldingSoftComputing, предназначенное для автома-
тизации и оптимизации распределения сварочных работ на основе эволюцион-
ного моделирования. Система учитывает квалификацию, стаж, уровень дефект-
ности сварщиков, сложность и приоритет заданий, а также их текущую загру-
женность. Программное обеспечение адаптируется под особенности конкрет-
ного предприятия и обладает способностью к адаптации при изменении квали-
фикации сотрудников. Внедрение WeldingSoftComputing повышает прозрач-
ность управления, снижает нагрузку на мастеров, оптимизирует использование 
кадров и способствует повышению качества и конкурентоспособности предпри-
ятия. 

Ключевые слова: сварочное производство, эволюционное моделирова-
ние, эффективность. 

 

Современное промышленное производство, особенно в таких критически 
важных отраслях, как машиностроение, энергетика, нефтегазовый сектор и стро-
ительство, требует высокого качества сварочных работ. От квалификации свар-
щиков и эффективности управления производственными процессами напрямую 
зависит надёжность и безопасность объектов. В этих условиях возникает острая 
необходимость в автоматизации процессов управления, анализа качества и рас-
пределения рабочих задач. Традиционные подходы к распределению сварочных 
работ, основанные на субъективной оценке, интуиции мастера или ручном под-
боре исполнителей, зачастую не обеспечивают оптимального результата, приво-
дят к перегрузке квалифицированных специалистов, а также к назначению слож-
ных задач недостаточно подготовленным работникам. 

Основная проблема, заключается в неэффективности ручного или полуав-
томатического распределения сварочных работ между исполнителями. Суще-
ствующие практики управления сварочным производством сталкиваются с ря-
дом существенных недостатков следующих видов:  



71 

1.Назначение задач часто зависит от личных предпочтений мастера, что 
может привести к несправедливому распределению нагрузки и снижению общей 
производительности. 

2. Нерациональное использование трудовых ресурсов. Квалифицирован-
ные сварщики с высоким рейтингом и низким количеством дефектов сварных 
соединений часто перегружены, в то время как менее опытные работники оста-
ются недоиспользованными, что сказывается на увеличении времени выполне-
ния работ.  

3. Отсутствие объективной оценки квалификации. Мастер не имеет воз-
можности помнить все курсы, тренинги, аттестации, а также их результаты, ко-
торые прошли сварщики, а соответственно он «вручную» должен обрабатывать 
большой объем данных, что приводит к ошибкам при назначении на работу. 

4. Учет дефектов сварных соединений. Назначение сложных заданий недо-
статочно квалифицированным сварщикам приводит к увеличению количества 

брака, что влечёт за собой финансовые и временные потери на исправление де-
фектов и возможные риски для безопасной эксплуатации сварной конструкции в 
дальнейшем. 

5. Отсутствие адаптивности. Традиционные системы «ручного» управле-
ния не обучаются на основе прошлого опыта и не улучшают свои рекомендации 
со временем. Они не учитывают динамику изменений в квалификации сварщи-
ков после прохождения курсов повышения квалификации. 

В условиях роста требований к качеству сварных соединений, сокращению 
сроков выполнения заказов, а так же при решении выше перечисленных недо-
статков, ручное управление становится неэффективным. Существует острая по-
требность в автоматизированной системе, способной анализировать большие 
объёмы данных, учитывать множество факторов и предлагать оптимальные ре-
шения по распределению задач. Эта проблема особенно актуальна для предпри-
ятий, где сварочные работы являются ключевым этапом производства. 

Очерченный круг проблем решен программным обеспечением 
WeldingSoftComputing, который автоматизирует процесс распределения свароч-
ных работ, обеспечивая объективность, эффективность и прозрачность принятия 
решений. Программа учитывает такие ключевые параметры, как уровень квали-
фикации сварщика, его стаж, процент допускаемых дефектов, сложность и при-
оритет задания, а также текущую загруженность исполнителей. Целью разра-
ботки является повышение эффективности управления сварочным производ-
ством, снижение количества брака и оптимизация использования трудовых ре-
сурсов. 

В основе алгоритмов и математической модели программного обеспече-
ния, заложено эволюционное моделирование – метод искусственного интел-
лекта, вдохновлённый естественным отбором и генетическими процессами, 
предназначенный для решения оптимизационных задач, в том числе при органи-
зации управления. Алгоритм эволюционного моделирования, имитирует про-
цесс естественного отбора и работает следующим образом: 
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Инициализация – создаётся начальная популяция возможных решений 
(распределений работ между сварщиками). 

Оценка – каждое решение оценивается по обобщённой целевой функции, 
которая учитывает: минимизацию вероятности появления дефектов; минимиза-
цию общего времени выполнения работ; весовые коэффициенты. 

Отбор – лучшие решения (с наименьшим значением целевой функции) вы-
бираются для «размножения». 

Кроссовер и мутация – на основе выбранных решений генерируется новое 
поколение, вносятся случайные изменения для поиска более оптимальных вари-
антов. 

Повторение – процесс повторяется в течение заданного числа поколений, 
пока не будет найдено близкое к оптимальному решение. 

Этот подход позволяет находить глобально оптимальные или квазиопти-
мальные распределения, которые невозможно найти с помощью простых эври-
стик. 

Работа программного продукта WeldingSoftComputing была протестиро-
вана на выборке из 30 сварщиков. Проводилось сравнение распределения зада-
ний до и после прохождения курсов повышения квалификации. Алгоритм 
успешно перераспределил задания, назначая более сложные задачи специали-
стам с высоким рейтингом и низким уровнем дефектов в данной технологии 
сварки. Тестирование подтвердило, что программное обеспечение эффективно 
снижает риски появления дефектов сварных соединений и повышает общую эф-
фективность управления производством. 

WeldingSoftComputing предназначен для локального внедрения на кон-
кретных предприятиях, что позволяет адаптировать его под уникальные бизнес-

процессы и организационную структуру. Использование данного продукта поз-
волит повысить конкурентоспособность предприятия, снизить трудоемкость ра-
боты мастеров, повысить эффективность управления, отслеживать в реальном 
времени ключевые показатели эффективности сотрудников, снизить издержки и 
обеспечить высокий уровень качества сварочных соединений. 
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The article considers a solution to the problem of efficient distribution of tasks 

between welders. Traditional methods of distribution based on subjective assessment 

lead to overload of qualified specialists, underutilization of less experienced workers, 

increase in defects and inefficient resource management. This article proposes a solu-

tion – WeldingSoftComputing software designed to automate and optimize distribution 
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of welding works based on evolutionary modeling. The system takes into account the 

qualifications, experience, level of defects of welders, complexity and priority of tasks, 

as well as their current workload. The software is adapted to the specifics of a specific 

enterprise and has the ability to adapt when changing the qualifications of employees. 

The implementation of WeldingSoftComputing increases management transparency, 

reduces the workload of foremen, optimizes the use of personnel and contributes to 

improving the quality and competitiveness of the enterprise. 

Key words: welding production, evolutionary modeling, efficiency. 
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Темой данного исследования является рассмотрение возможностей ис-
пользования веб-интерфейсов для упрощения рутинных пользовательских опе-
раций. Отмечены преимущества данного инструмента в составе сервисов-плани-
ровщиков, перечислены отличительные элементы интерфейсов, присущие систе-
мам данного типа. В заключении проанализированы наиболее популярные 
направления развития веб-интерфейсов, предполагающие их интеграцию с си-
стемами искусственного интеллекта.  

Ключевые слова: веб-интерфейс, рутинные задачи, информационные си-
стемы, планировщики, искусственный интеллект, нейросети. 

 

В условиях всеобщего внедрения и использования цифровых технологий в 
различных сферах деятельности веб-интерфейсы или UI (от User Interface – поль-
зовательский интерфейс) [1] продолжают оставаться одним из активно применя-
емых инструментов для взаимодействия пользователей с цифровыми ресурсами, 
обеспечивая удобный доступ к онлайн-сервисам и приложениям.  Их примене-
ние охватывает множество областей, таких, как: образовательная деятельность, 
электронная коммерция, здравоохранение, сервисы государственных и муници-
пальных услуг, социальные сети и т. д. Веб-интерфейсы являются обязатель-
ными компонентами CRM- и ERP-систем, а также панелей управления роуте-
рами, модемами, сервисами типа «умный дом» и другими цифровыми экосисте-
мами. Наконец, без данного инструмента не обойтись при администрировании 
сайтов, настройке серверов, управлении базами данных и решении многих дру-


