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      Знания геодезии на производстве у выпускников вузов строительных 

специальностей, как правило, оценивают по умению обращаться с 

геодезическими приборами, проводить их поверки и юстировки, выполнять 

измерения, связанные с разбивочными работами и контролем геометрических 

параметров сооружения. Эти навыки приобретаются, в основном, во время 

лабораторных занятий на базе знаний, полученных в результате лекционной и 

самостоятельной работ и закрепление этих навыков в период прохождения 

полевой геодезической практики.  

           В заключение хотелось бы добавить, чтобы сформировать компетенции 

студента, предусмотренные для данной дисциплины, необходимо организовать 

учебный процесс таким образом, чтобы лекционные, лабораторные, 

самостоятельные занятия и геодезическая практика отвечали поставленным 

целям и задачам освоения дисциплины «Геодезия» и в конечном итоге был 

направлен на повышение качества их профессиональной подготовки.   
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Аннотация. В статье рассматривается структура цифровой 

платформы для поддержки принятия решений при формировании IT-команд. В 

условиях растущих требованиях к гибкости и эффективности команд, важно 

иметь структурированное решение, которое будет учитывать все аспекты 
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В современных условиях IT-команда, способная адаптироваться к изменениям, 

является залогом успеха всего проекта. Участники команды, помимо обладания 

необходимыми навыками разработки, должны эффективно взаимодействовать 

друг с другом, В этой связи возникает необходимость в создании цифровой 

платформы поддержки принятия решений при формировании кросс-

функциональных IT-команд. Платформа должна обеспечивать анализ 

компетенций участников команды, их взаимозаменяемость, поддержку их 

взаимодействия [1, 2]. 

Цифровая платформа имеет структурированную архитектуру, которая позволяет 

легко и быстро перемещаться по нужным ресурсам и использовать имеющиеся 

функции и инструменты, а каждый модуль интуитивно понятен (рисунок 1).  
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Рисунок 1 – Структура цифровой платформы 

 

Цифровая платформа включает следующие модули:  

− модуль авторизации предназначен для разграничения доступа к 

различным функциям системы.  

− модуль проектов предназначен для управления IT-проектами 

разработчика: находящиеся в разработке, ожидающие начала выполнения, 

завершенные; 

−  модуль аналитики предназначен для просмотра статистики качества 

выполнения проектных задач, индивидуального роста разработчика;  

− модуль управления сотрудниками используется руководителями 

проектов для ведения истории личностного роста сотрудника, уровня его 

навыков и компетенций. Информация из этого модуля используется при 

формировании команд разработчиков для выполнения IT-проекта; 

− модуль формирования команд разработчиков IT-проектов используется 

руководителями проектов для формирования команд с учетом стека технологий;  

− личный кабинет предназначен для управления личной информацией. 

Здесь сотрудник может изменить информацию о себе, подать заявку на обучение, 

просмотреть историю участия в проектах; 

Платформа не только упрощает процесс формирования IT-команд, но и 

способствует более эффективному взаимодействию между IT-сотрудниками. 

Возможности для анализа компетенций и мониторинга индивидуального роста 
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позволяют руководителям проектов принимать более обоснованные решения 

при подборе специалистов [3, 4]. 

Таким образом, разработка и внедрение цифровой платформы представляет 

собой важный шаг к улучшению процессов управления IT-командами. 
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