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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
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К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Направленность (профиль) Управление электронным бизнесом 

 
 Форма обучения 

Очная 
Курс 1 
Семестр 1 
Лекции, часы 16 
Лабораторные работы, часы 16 
Экзамен, семестр 1 
Контактная работа по учебным занятиям, часы 32 
Самостоятельная работа, часы 76 
Всего часов / зачетных единиц 108 / 3 

 
1 Цель дисциплины 
Освоение комплекса теоретических знаний управления информационными ресурсами орга-

низации и практических навыков применения инструментов и методов управления информацион-
ными ресурсами. 

 
2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 
− базовые понятия и особенности информационных ресурсов организации; 
− основные формы представления информационных ресурсов организации; 
− базовые информационные технологии обеспечения информационными ресурсами орга-

низации; 
уметь: 
− использовать технологии подготовки текстовых документов и управления документами; 
− использовать технологии подготовки и обработки информации на основе табличных до-

кументов; 
− решать задачи управления информационными ресурсами с использованием информаци-

онно-коммуникационных технологий; 
владеть: 
− подготовкой текстовых документов и электронных таблиц на профессиональном уровне; 
− проектированием и оформлением презентаций на профессиональном уровне; 
−  использованием облачных сервисов хранения данных на профессиональном уровне;  
 
3 Требования к освоению дисциплины 
Освоение дисциплины должно обеспечивать формирование следующей компетенции: 

Коды формируе-
мых компетенций Наименования формируемых компетенций 

ОПК-5 
Способен использовать при решении профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, включая управление 
крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ 

ПК-1 
Способен разрабатывать и поддерживать функционирование системы внутрен-
него документооборота, ведение баз данных по различным показателям дея-
тельности организации 

 
4 Образовательные технологии 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний сту-

дентов. Формы проведения занятий: традиционные; с использованием ЭВМ. 
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