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Форма обучения 

Очная 
Курс      3, 4 
Семестр     6, 7 
Лекции, часы 46 
Лабораторные работы, часы 46 
Экзамен, семестр 6, 7 
Контактная работа по учебным занятиям, часы  92 
Самостоятельная работа, часы 160 
Всего часов / зачетных единиц 252 / 7 

 
1 Цель дисциплины – формирование у студентов знаний, умений и навыков в сфере 
выработки и реализации решений при управлении организацией, ознакомление студентов 
с системами аналитических и компьютерных технологий выработки рациональных 
решений. 
2. Планируемые результаты изучения дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен  
знать: способы подготовки к принятию управленческого решения; приёмы выработки 

управленческих решений; принципы создания экономико-математических моделей для 
обоснования рациональных решений; способы учёта рисков и неопределённости при 
обосновании управленческого решения; приёмы контроля исполнения управленческих 
решений. 

уметь: уяснять сущность конкретных проблемных ситуаций и мотивацию участников 
процесса принятия решений; формулировать в количественной форме цели и критерии 
деятельности организаций; применять экономико-математические методы на этапе 
обоснования рациональных решений; использовать компьютерные технологии при 
решении многокритериальных управленческих задач; применять современные процедуры 
контроля исполнения управленческих решений. 

владеть: навыками обоснования решений; методами учёта риска и неопределённости; 
методами контроля исполнения управленческих решений. 
3. Требования к освоению дисциплины 

Освоение данной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих 
компетенций: 
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической, организационной и управленческой теории 
ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения 
с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия 
4. Образовательные технологии  
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний 
студентов, мультимедийная форма проведения занятий и занятия с использованием ЭВМ. 



Текущий контроль успеваемости предусматривает оценку выполнения лабораторных 
работ. Форма промежуточной аттестации – экзамен 
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