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УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ ЭЛЕКТРОННОГО БИЗНЕСА 
 

АННОТАЦИЯ 
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) Управление электронным бизнесом 
 Форма обучения 

Очная 
Курс 4 
Семестр 7 
Лекции, часы 30 
Практические занятия, часы 30 
Экзамен, семестр 7 
Контактная работа по учебным занятиям, часы 60 
Самостоятельная работа, часы 84 
Всего часов / зачетных единиц 144 / 4 

 
1 Цель дисциплины 
изучение теоретических, методологических и практических проблем управления че-

ловеческими ресурсами в организациях, распределение ролей в коллективе, значение пра-
вильной организации труда персонала 

 
2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать: нормы взаимоотношений руководителя с сотрудниками; характеристики эф-

фективного руководителя; категории персонала; содержание конкретной работы с персона-
лом: отбор, адаптацию, оценку, вознаграждение, развитие персонала (методы, документы, 
процедуры); теории мотивации персонала. 

уметь: оценить психологическое состояние сотрудников, их способности и возмож-
ности для рациональной расстановки кадров и выполнения функциональных обязанностей; 
использовать приемы руководства на практике; анализировать собственное поведение в ка-
честве руководителя и поведение подчиненных; управлять конфликтами и стрессами. 

владеть: владеть инструментарием управления персоналом; не допускать возникно-
вения конфликтов и владеть стратегиями поведения в конфликтной ситуации; общаться на 
различных уровнях, используя известные формы и виды коммуникаций. 

 
3 Требования к освоению дисциплины 
Освоение дисциплины должно обеспечивать формирование следующей компетенции: 

Коды формируе-
мых компетенций Наименования формируемых компетенций 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 

ПК-5 Способен управлять текущей деятельностью подразделений и организаций 
электронного бизнеса  

 
4 Образовательные технологии 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний сту-

дентов. Формы проведения занятий: традиционные; проблемные, дискуссии, беседы. 
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