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ГУ ВПО «БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Могилев, Беларусь 
 
Долгосрочный рост экономики Республики Беларусь предполагает эф-

фективное использование ресурсов и развитие промышленности. Экономиче-
ский потенциал во многом зависит от качества трудового потенциала, а эф-
фективность использования трудовых ресурсов оказывает влияние на резуль-
таты хозяйственной деятельности. 

В современных условиях рост наукоемкого производства, быстрое изме-
нение технологий, появление новых видов продукции, усиление конкуренции 
выдвигает на уровне предприятия на первый план интеллект, способности, 
талант, профессионализм работника. В экономике постиндустриального типа 
функция развития трудового (человеческого) потенциала является главной. В 
стратегическом плане вложения в человека имеют самую высокую отдачу. 
Темпы научно-технического прогресса, уровень организации, культуры и 
производительности труда зависят от качества человеческого потенциала. 

Основную роль в формировании человеческого потенциала играет соци-
альная сфера. Социальная сфера включает в себя такие отрасли, как образо-
вание, здравоохранение, культура, спорт, социальное обслуживание и соци-
альное обеспечение, жилищно-коммунальное хозяйство, пенсионное обеспе-
чение и т.д. Современный подход к инвестициям в социальную сферу заклю-
чается в том, что инвестиции в человеческий капитал наиболее эффективны, 
что качество человеческого потенциала – важнейший фактор экономического 
прогресса и повышения уровня социально-экономического развития государ-
ства [1]. 

В социальной сфере Республики Беларусь преобладают учреждения и 
организации государственной формы собственности. В последнее время объ-
ем финансирования социальной сферы (от общих расходов консолидирован-
ного бюджета) постепенно возрастал и составил: в первом полугодии 2017 г. 
6 194,5 млн р. (46,8 %), в 2016 г. – 11 840,5 млн р. (43,3 %, 2015 г. – 42,5 %). 
Расходы на образование составили: первое полугодие 2017 г. – 2 595,2 млн р. 
(19,6 %), 2016 г. – 4 593,7 млн р. (16,8 %, 2015 г. – 16,7 %); расходы на здра-
воохранение: первое полугодие 2017 г. – 1 907,6 млн р. (14,4 %), 2016 г – 
3 953,9 млн р. (14,5 %, 2015 г. – 13,9 %) [2]. Однако в разрезе республикан-
ского бюджета на социальную сферу приходится только 22,2 % расходов, в то 
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время как расходы на оборону и правоохранительную деятельность состав-
ляют 15,9 %, национальную экономику и государственное управление –      
15,2 % [2]. 

По уровню развития сферы услуг Республика Беларусь отстает от эконо-
мически развитых стран, доля услуг в ВВП которых составляет от 66 до 86 %. 
В республике этот показатель находится на уровне 39–45%, однако его дина-
мика демонстрирует тенденцию к росту. По результатам 2016 года доля сфе-
ры услуг в структуре ВВП увеличилась до 48 %. Доля образования в структу-
ре ВВП на протяжении многих лет колеблется в диапазоне 3,7–4,4 %, здраво-
охранения: 2,4–3,3 %. Данные виды услуг значительно уступают в структуре 
ВВП торговле (15,3 %), транспорту и связи (7,3 %) и др. [3]. 

В 2017 г. в рейтинге Social Progress Index (индекс социального развития) 
Республика Беларусь заняла 65-е место из 128 (66 – в 2015 г.) [4]. Индекс 
предназначен для оценки общественного благополучия в той или иной стране 
мира и не включает показатели экономического развития (уровень ВВП и 
ВНД). Он показывает, насколько социальная сфера удовлетворяет потребно-
стям населения. К ним относятся питание, первая медицинская помощь и 
здравоохранение в целом, качество жилья, доступность базового и дополни-
тельного образования, личная безопасность, доступ к информации и т.д. Ис-
следование оценивает достижения в социальной сфере отдельно от экономи-
ческих индикаторов –  это позволяет глубже изучить взаимосвязь между эко-
номическим и социальным развитием. 

Недостаточное внимание к проблемам социальной сферы, недопонима-
ние их значения (как одного из главных факторов социально-экономического 
прогресса, социальной ориентации экономики) безусловно тормозит ход эко-
номических преобразований в стране. Беларусь должна ориентировать эко-
номический рост на человеческий фактор, опора на который дает шанс на за-
воевание достойного места в мировой экономике. 
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