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 Одними из важнейших ресурсов промышленного предприятия, 
обеспечивающих ему успех и процветание, являются трудовые ресурсы. 
Актуальные знания и навыки, которыми специалист оперирует в процессе 
своей профессиональной деятельности, – залог качественной и оперативно 
выполняемой работы. В этой связи качественная и отвечающая совре-
менным требованиям подготовка специалистов экономических служб 
организаций – основная задача образовательного учреждения. Особую 
ценность приобретают прикладные знания в рамках подготовки и 
переподготовки по специальности «Бухгалтерский учет и контроль в 
промышленности». Часть функциональных обязанностей специалистов 
данного профиля связана с формированием и своевременным представ-
лением электронных форм обязательной налоговой, статистической и иной 
отчетности. Передача таких форм отчетов осуществляется с помощью 
электронной цифровой подписи, работа с которой также требует 
определенных навыков.  

Ряд программных продуктов, с которыми предстоит работать 
будущим бухгалтерам и экономистам, находятся в открытом доступе.  
В частности, программа «Ввод ДПУ», которая предназначена для 
формирования обязательных специализированных отчётов персонифи-
цированного учёта (ПУ) Фонда социальной защиты населения (ФСЗН) 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. 
Национальный статистический комитет Республики Беларусь также обязы-
вает своих респондентов представлять обязательные формы статисти-
ческой отчетности в электронном виде с помощью специализированного 
программного продукта «Электронный респондент».   

Включение в учебный процесс подготовки бухгалтерских и 
экономических кадров дисциплин, раскрывающих возможности данных 
программных продуктов, направленных на выработку навыков 
оперативного и качественного формирования необходимых электронных 
отчетов, позволит подготовить специалистов, востребованных на рынке 
труда, способных быстро включаться в ритм деятельности организации и  
выполнять требования законодательства. 

430




